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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - realizard processo seletivo publico para formacéo de cadastro de reserva mediante
condicdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo plblico seré regido por este edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, pélos de trabalho, localidades, cidades de prova, requisitos/exemplos de atribuicGes e remuneragéo encontram-
se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), de prova discursiva (exclusivamente para o
cargo de Profissional Junior - Formagé&o Direito), de carater eliminatério e classificatdrio, e de exame de capacitago fisica e prova
pratica de dire¢do (somente para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior), de carater eliminatorio.

1.4 - Estdo excluidos do cargo de Técnico de Abastecimento Junior os candidatos do sexo feminino, uma vez que o exercicio de
suas fungdes supera o limite legal de esforgo fisico para mulheres previsto no artigo 390 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

1.5 - As provas objetivas para os cargos onde é definido pélo de trabalho especifico (diferente de Nacional) serdo realizadas nas cidades
indicadas no Anexo | e as do Pélo Nacional de acordo com o disposto no subitem 4.3.5.

1.6 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacédo das provas, estas poderéo ser realizadas em
outras localidades.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Serdo reservadas 5% das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico aos
candidatos portadores de necessidades especiais conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Uni&o, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.1.1 Serdo previstas vagas para candidatos portadores de necessidades especiais nos cargos de nivel médio: Técnico de Administracao
e Controle Janior, Técnico de Contabilidade Janior e Técnico de Suprimento e Logistica Junior. Para os cargos de nivel superior:
Profissional Junior - Analista de Sistemas com énfase em Infra-estrutura, Profissional Junior - Analista de Sistemas com énfase em
Telecomunicagdes, Profissional Janior - Analista de Sistemas com énfase em Desenvolvimento em ERP (SAP), Profissional Junior -
Analista de Sistemas com énfase em Desenvolvimento em JAVA, CRM E WEB, Profissional Junior - Formacédo Administragdo, Profissional
Junior - Formagéo Arquitetura, Profissional Juanior - Formagdo Servigo Social, Profissional Janior - Formagdo Ciéncias Contabeis,
Profissional Junior - Formagdo Comunicagéo/Jornalismo, Profissional Junior - Formagdo Comunicagéo/Publicidade, Profissional Junior -
Formacédo Comunicacdo/Relagbes Publicas, Profissional Junior - Formacéo Direito, Profissional Junior-Formacéo Economia, Profissional
Junior - Formacdo Engenharia Agrondmica, Profissional Junior - Formagdo Engenharia Ambiental, Profissional Janior - Formagéo
Engenharia Civil, Profissional Junior - Formac&do Engenharia de Produgéo, Profissional Jinior - Formagdo Engenharia em Seguranga no
Trabalho, Profissional Junior - Formagédo Engenharia Elétrica, Profissional Junior - Formagdo Engenharia Eletrénica, Profissional Junior -
Formagcdo Engenharia Mecénica, Profissional Janior - Formagdo Engenharia Quimica, Profissional Janior - Formagdo Medicina,
Profissional Junior - Formagao Pedagogia e Profissional Junior - Formag&o Odontologia.

2.1.2 - Devido as condi¢Bes de periculosidade, insalubridade, exposi¢cdo a riscos e situagbes de emergéncia que caracterizam as
atividades em unidades operacionais da Petrobras Distribuidora em cargos de operacao, inspecao de equipamentos, manutencao, quimica
e seguranga, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais para esses cargos que exigem aptiddo
plena. O mesmo aplica-se para os profissionais juniores — énfase em vendas em funcdo de suas atividades externas que exigem
mobilidade plena.

2.2 - Para concorrer ao percentual das vagas que vierem a ser criadas para portadores de necessidades especiais, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologac&o de Readaptacédo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS, conforme definido no
subitem 2.4.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo poderd concorrer ao percentual reservado para portadores de
necessidades especiais, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigdo.

2.2.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.3 - No ato da inscricao, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional).

2.3.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de suas necessidades
especiais.



2.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscri¢cdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado em 2.2, 2.2.1 e 2.3.1 deixara de concorrer as vagas reservadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais ou de dispor das condigdes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

2.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar condigdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverda enviar correspondéncia, via SEDEX ou carta registrada, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente,
até o dia 31/08/2008 (mencionando Selegdo Publica PETROBRAS DISTRIBUIDORA/PSP-1/2008), confirmando sua pretenséo, e
anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa de sua deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢des especiais,
mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscri¢ao.

2.5 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condig6es com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

2.6 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/pélo de trabalho de sua
opcao, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato portador de necessidades especiais.

2.7 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a qualificacéo biopsicossocial, deverdo
submeter-se previamente a avaliagdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela Petrobras Distribuidora, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condigao de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informag6es fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho & execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a Classificagcao Internacional de
Doengas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso nao tenha sido eliminado do processo
seletivo publico. A Petrobras Distribuidora convocara, entao, o préximo candidato portador de necessidades especiais ou 0 proximo da
lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo/p6lo de trabalho ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico que nédo forem providas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificac@o por cargo/pélo de trabalho.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal
e do Decreto n°. 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

3.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames especificos,
conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado no processo seletivo publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo
II.

3.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3.8 - Para todos os cargos, ndo serdo aceitos cursos de Tecnélogo ou Licenciatura, com exceg¢ao do cargo Profissional Junior - Formagao
em Pedagogia, onde é prevista a formagao em Licenciatura Plena.

3.9 - Cumprir as determinagfes deste edital.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

4.2 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via Internet nos seguintes valores:

a) R$ 26,80 (vinte e seis reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Médio; b) R$ 39,80 (trinta e nove reais e oitenta centavos) para
os cargos de Nivel Superior.

4.2.1 - Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscrigdo sera, automaticamente, CANCELADA.
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4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este processo seletivo publico. Essas informag6es também estéo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 06/08/2008 e 23h e 59 min do dia 31/08/2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto a
FUNDACAO CESGRANRIO;

d) os candidatos devem verificar a Confirmac&o de Inscricdo, a partir de 24/09/2008, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO e imprimi-
la.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera valida ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

4.3.2 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet NAO RECEBIDAS por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.3.3 - Os candidatos inscritos deverado enviar, até 31/08/2008, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 2.2.b e 2.3.1 deste edital
enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selecdo Publica PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A./PSP - 1/2008), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261 - 903.

4.3.4 - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O candidato inscrito optara pelo cargo/p6lo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto quando seu cargo/poélo
de trabalho ja vincular uma cidade de provas especificas conforme expresso no Anexo I. A opcao de cidade para realizagdo das provas
somente ocorrera em cargos de Nivel Superior cujo pélo de trabalho seja Nacional.

4.3.5.1 - As opgOes de cidades para realizac@o das provas para os cargos de Nivel Superior p6lo de trabalho/localidade Nacional serdo nas
cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Campinas/SP, Campo Grande/MS, Curitiba/PR,
Fortaleza/CE, Goiania/GO, ltajai/SC, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Ribeirdo Preto/SP, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Séo Luiz/MA, Sdo Paulo/SP, Teresina/ Pl, Uberlandia/MG e Vitéria/ES.

4.4 - Havendo mais de uma inscrigdo, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condigbes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avalia¢des.

4.6 - A ndo-integralizagio dos procedimentos de inscri¢cdo implica a insubsisténcia da inscrigao.

4.7 - Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara nos dias (teis postos de
inscricdo com computadores, no periodo entre 09 horas do dia 06 de agosto de 2008 e 16 horas do dia 29 de agosto de 2008 (horario
oficial de Brasilia/DF), localizados nos enderegos constantes do Anexo Il deste edital.

4.8 - N&do havera isengédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa.

4.8.1 - Fara jus a isencao total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, atender aos requisitos e condi¢cdes
adiante listados.

a) Comprovar condigdo de desempregado e néo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentagdo de cépia autenticada, em
Cartorio, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n°. e série, e copia da pagina de contrato de
trabalho que identifique as datas de admisséo e de demissao do Ultimo emprego;

b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a apresentagdo de copia
autenticada das Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar 0 mesmo endere¢o do candidato, conforme indicado na ficha de
solicitacdo de inscricdo disponivel no enderego eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br, ou nos postos Credenciados, especificados no
Anexo Il do edital.

c) Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possuir qualquer
outra fonte de renda;

d) Apresentar renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios minimos federais.

4.8.1.1 - As condicBes listadas no subitem 4.8.1 deverao ser declaradas por meio do preenchimento da “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no endereco eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br, e nos Postos Credenciados
especificadas no Anexo Il do edital 01/2008.

4.8.2 — O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo neste processo seletivo devera preencher a ficha de inscrigdo disponivel no endereco eletrdnico www.cesgranrio.org.br, e nos
Postos Credenciados, anexar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida, e os documentos mencionados no
subitem 4.8.1 e encaminha-los, em envelope lacrado, via SEDEX ou via carta registrada, ao Departamento de Concursos da Fundagao
CESGRANRIO, situado no endereco Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261 - 903, com mengé&o a
“Isencéo de Taxa Selegdo Publica PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A./PSP - 1/2008”, no periodo de 01 a 8 de agosto de 2008.
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4.8.2.1 - O simples envio da documentagdo nédo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cédo, a qual estara sujeita
a andlise e deferimento da solicitag&o por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.8.22 O envio da documentagdo exigida no subitem 4.8.1 serd de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO
CESGRANRIO néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo a essa entidade.
4.8.2.3 Nao serédo aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.8.2.4 Nao seré aceita solicitacdo de isengao de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

4.8.2.5 O nao-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documentagdo ou a
solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

4.8.2.6 - O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob
as penas da lei, cabendo 8 FUNDACAO CESGRANRIO a andlise do preenchimento das condigées e dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serao adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal.

4.8.2.7 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 27 de agosto de 2008, pela Internet, no
endereco eletrénico http://www.cesgranrio.org.br.

4.8.2.8 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 27 a 28 de agosto de 2008, das 09 as 17 horas, horario de
Brasilia.

4.8.2.9 - Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.8.2.10 Os candidatos cujas solicitag6es tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricdo no periodo de 27 a 31 de agosto de 2008, e
efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
exclusivamente para os inscritos nos postos de inscri¢cao credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de
Inscrigdo. O candidato que efetuou a sua inscri¢do via Internet devera imprimir o seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricédo
acessando o endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) nos dias 25 ou 26/09/2008.

5.1.1 - No Cartao, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢do, cargo/po6lo de trabalho, data, horario
e local de realizagéo das provas.

5.2 - E obrigagéo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO ou na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que
demande condicao especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo/pélo de trabalho e/ou em relagao a sua eventual condi¢cdo de pessoa portadora
de necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09
as 17 horas, horério de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 25 ou 26/09/2008.

5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO dos candidatos inscritos via postos de inscricdo ndo seja recebido até
24/09/2008, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horério de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 25 ou 26/09/2008.

5.6 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdao de
Confirmagéo de Inscrigdo.

5.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néao-
comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara
em sua ELIMINACAO do processo seletivo publico.

6 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

6.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Administragéo e Controle Janior, Técnico de Suprimento e Logistica Junior e Técnico
de Contabilidade Junior.

6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de
50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatorio e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos), de
Matematica (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Informéatica | (5 questdes com valor de 1,5 ponto,
subtotalizando 7,5 pontos).



b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 30 questdes, sendo 10 com valor de
2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.1.2 - Apbs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/pélo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Especificos.

6.1.3 - Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.1.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nUmero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa |;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Informética I;

g) for mais idoso.

6.2 - Cargos de Nivel Médio - Técnico de Manutencgé&o Junior, Técnico de Operagéo Junior, Técnico de Quimica Janior, Técnico de
Seguranga Junior e Técnico de Inspecao de Equipamentos e Instalagdes Junior

6.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de
50 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatorio e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa | (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos), de
Matematica (5 questbes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Informatica Il (5 questdes com valor de 1,5 ponto,
subtotalizando 7,5 pontos).

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 30 questdes, sendo 10 com valor de
2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.2.2 - Ap6s a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/pélo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Especificos.

6.2.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.2.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nUmero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa |;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa I;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Informatica Il;

g) for mais idoso.

6.3 - CARGO DE NIVEL MEDIO - Técnico de Abastecimento Janior

6.3.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 50
questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa Il (5 questées com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos), de Matemética (5 questées com valor de 1,0
ponto, subtotalizando 5,0 pontos), de Informética Ill (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Lingua Inglesa
I (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos).

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes, sendo 10 com valor de
2,0 pontos, 10 com valor de 2,5 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.3.2 - Apés a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por poélo de trabalho, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.3.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.3.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do ldoso;




b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa II;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Inglesa [;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Informatica lll;

g) for mais idoso.

6.3.5 - 2° ETAPA - Serdo convocados para o exame de capacitacéo fisica os candidatos que néo foram eliminados na 12 etapa, de acordo
com os critérios detalhados em 6.3.3, e que estejam colocados, por pélo de trabalho, entre os 60 (sessenta), mais bem classificados na
forma do subitem 6.3.2, respeitados os empates na Ultima posigdo.

6.3.6 - DO EXAME DE CAPACITAGAO FISICA

6.3.6.1 - O exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar a
capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

6.3.6.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitagao fisica.

6.3.6.3 - O exame de capacitacgao fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.3.6.4 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico para tal fim.
6.3.6.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagéo dos testes, devendo constar,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens: 6.3.6.3, 6.3.7, 6.3.8 e
6.3.9.

6.3.6.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo do exame de capacitagao
fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizagdo expressa para realizacéo
dos testes fisicos citados acima.

6.3.6.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de forma legivel.
6.3.6.8- O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo far4 o exame e estar4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.3.6.9 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticbes dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela
banca.

6.3.7 - DO TESTE DE BARRA FIXA

6.3.7.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA

6.3.7.2 - A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste dinamico de barra obedecerédo aos seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em extensao;

b) ao comando “em posi¢éo”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os
cotovelos em extensédo; com pegada livre (pronagéo ou supinagéo) e, quando autorizado, devera iniciar a execucao; e

c) execucdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o
braco e voltando a posicéo inicial.

6.3.7.3 - Seréa considerada uma flexdo completa 0 movimento realizado com a total extenséo dos bragos. A ndo-extensao total dos bragos,
bem como o inicio de nova execucéo sera considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.
6.3.7.4 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo apés o inicio das
execucdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para prote¢do das maos, nem apoiar o queixo na barra.

6.3.7.5 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo nao
menor do que trinta minutos da realizagdo da tentativa inicial.

6.3.7.6 - Sera eliminado o candidato que néo atingir, no minimo, trés repeticdes.

6.3.8 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.8.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.8.2 - O teste terd a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacéo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bracos atrés da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo; e

b) ao comando ‘“iniciar”, o candidato comecgara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéao inicial, correspondera a uma unidade de execugao;
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6.3.8.3 - A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observacdes:

a) so sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;

b) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo sera computada; e

c) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

6.3.8.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo nao
menor do que trinta minutos da realizacéo da tentativa inicial.

6.3.8.5 - Sera eliminado o candidato que néo atingir o minimo de (32) trinta e duas repeti¢des no tempo maximo de um minuto.

6.3.9 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.9.2 - O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a preparagdo e a
execucao do teste de corrida obedecera aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.3.9.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros no tempo
maximo de 12 minutos.

6.3.9.4 - A correta realizagao do teste de corrida de doze minutos levard em consideracéo as seguintes observagoes:

a) Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de
ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcacéo da pista, ap6s findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal;

b) um dnico relégio, o do coordenador do teste, controlard4 o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e
término; e

c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do
fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.3.9.5 - O candidato ser4 eliminado se ndo completar a prova.

6.3.10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.3.10.1 - O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou que néo
comparecer para a sua realizagdo serd considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do processo seletivo publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame.

6.3.10.2 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (indisposic@es, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.3.10.3 - N&o havera segunda chamada para o Exame de Capacitagdo Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.3.10.4 - Seréa considerado apto no Exame de Capacitagdo Fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.
6.3.10.5 - As demais informagdes a respeito do exame de capacitagao fisica constardo de edital especifico de convocagao para essa fase,
a ser divulgado, em 22/10/2008, no endereco (www.cesgranrio.org.br.).

6.3.10.6 - 3* ETAPA - Seréo convocados para a prova pratica de diregdo os candidatos ao cargo de Técnico de Abastecimento Junior
aprovados no exame de capacitagéao fisica.

6.3.11 - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO

6.3.11.1 - A prova pratica de dire¢ao tera carater exclusivamente eliminatério.

6.3.11.2. - O candidato ao cargo de Técnico de Abastecimento Junior, convocado para a prova pratica de diregdo, obrigatoriamente devera
comparecer para realizagdo da referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C;

6.3.11.3. - Para a prova prética de direcéo, seré utilizado veiculo do tipo CAMINHAO TANQUE (n&o articulado).

6.3.11.4 — Os aspectos que serdo avaliados: verificagdo das condi¢des do veiculo antes de conduzi-lo, regras de circulagdo, manobra e
estacionamento, e conhecimentos das leis do transito.

6.3.11.5 - O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica de diregao.

6.3.11.6 - Apds a 32 etapa, os candidatos ndo-eliminados serdo classificados, por pélo de trabalho, em funcéo da colocagéo obtida na 12
etapa (provas objetivas).

6.4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (a excecdo dos cargos de Profissional Junior - Analista de Sistemas énfase em Infra-estrutura,
Profissional Junior - Analista de Sistemas énfase em Telecomunicagdes, Profissional Junior - Analista de Sistemas énfase em
Desenvolvimento em ERP (SAP), Profissional Junior - Analista de Sistemas énfase em Desenvolvimento em JAVA, CRM E WEB e
Profissional Junior - Formacgéao Direito).



6.4.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, num total de
70 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de
Lingua Portuguesa Il (10 questées com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos), de Lingua Inglesa Il (10 questdes com valor de
1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e de Informatica IV (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos).

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, tera 45 questdes, sendo 15 com valor de
1,3 ponto, 15 com valor de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.4.2 - ApoOs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.4.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.4 4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lll;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Inglesa ll;

f) for mais idoso.

6.5 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Profissional Junior - Analista de Sistemas énfase em Infra-estrutura, Profissional Janior -
Analista de Sistemas énfase em Telecomunicagdes, Profissional Junior - Analista de Sistemas énfase em Desenvolvimento em
ERP (SAP) e Profissional Junior - Analista de Sistemas énfase em Desenvolvimento em JAVA, CRM E WEB.

6.5.1 - ETAPA UNICA - Constituida de Provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de
70 questdes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatorio e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa Ill (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e de Lingua Inglesa Il (10 questdes com valor
de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos).

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, terd 50 questdes, sendo 10 com valor de
1,0 ponto, 10 com valor de 1,3 ponto, 10 com valor de 1,6 ponto, 10 com valor de 1,9 ponto e 10 com valor de 2,2 pontos, subtotalizando
75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.5.2 - Apbs a 12.etapa, os candidatos serdo classificados por cargo, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.5.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.5.4 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nGmero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lll;

e) for mais idoso.

6.6 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Profissional Junior - Formag&o Direito

6.6.1 — 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, num total de 70
questodes.

a) A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatorio e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa lll (10 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos), de Lingua Inglesa Il (10 questées com valor de
1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos) e de Informética IV (5 questdes com valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos).

b) A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, terd 45 questdes, sendo 15 com valor de
1,3 ponto, 15 com valor de 1,7 ponto e 15 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 75,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

6.6.2 - Apb6s a 12.etapa, os candidatos serdo classificados por cargo, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.6.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de cada uma das
provas objetivas ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.
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6.6.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nUmero de acertos, sucessivamente, nas questdes objetivas de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior total de pontos no conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lll;

e) for mais idoso.

6.6.5 - Sera considerado habilitado a 22 etapa o candidato que n&o for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no
subitem 6.6.3, e que esteja colocado, para o cargo de Profissional Junior - Formagao Direito, entre os 300 (trezentos) mais bem
classificados na forma do subitem 6.6.2, respeitados os empates na Ultima posi¢&o.

6.6.6 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um méaximo de
20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacgéo
das questfes discursivas.

6.6.7 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade
assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacédo do texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias
examinados e, ainda, a corre¢éo gramatical com que foi redigida.

6.6.8 - Os candidatos prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horéario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22
etapa) dos candidatos habilitados segundo os quantitativos definidos em 6.6.5.

6.6.9 - Ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte para a realizagao das provas.

6.6.10 - Os candidatos n&do-eliminados serdo classificados em fungdo do somatério dos pontos obtidos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd a melhor classificacdo na 12 etapa.
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragédo de 4 (quatro) horas, a excecédo dos cargos de Profissional
Janior - Formagéao Direito que terdo 5 (cinco) horas de duracéo, tendo por base conteidos programaticos especificados no Anexo V.
7.1.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas.

7.1.2 - A Petrobras Distribuidora define apenas o contetdo programatico referente aos processos seletivos publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocacéo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgédos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Passaporte
(documentagédo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato).

7.3.1 - Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentacgéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
7.3.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Org&o policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

7.3.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4 - O candidato devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos, munido de
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do
documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta preferencialmente.

7.4.1 - N&o serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos pré-determinados.

7.5 - Nao sera admitido no local de exames o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio dos mesmos.

7.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos
de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢cao dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas, na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a divulgacéo dos resultados finais do
processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) uUltimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas
tenham se encerrado. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta esferografica
de tinta preta preferencialmente.



7.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questées que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia Util seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O candidato sera sumariamente ELIMINADO do processo seletivo publico se: lancar mao de meios ilicitos para realizacdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando méaquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos
ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.13 - Sédo vedados o porte e/ou o0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletronicos
ou ndao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis ou
similares.

7.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.15 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegagao
do candidato.

7.16 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras Distribuidora, informacdes referentes ao contelido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos conteudos das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar
recursos, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apos a divulgacéo dos
gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de interposicdo de recursos no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

8.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e poderd ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenacao, nos locais de realizagdo das mesmas.

8.1.2 - As decisGes dos recursos deferidos serdo dadas a conhecer, coletivamente, quando da divulgacdo dos resultados das provas
objetivas em 18/11/2008.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que
realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - o candidato ao cargo de Profissional Junior - Formagé&o Direito podera solicitar reviséo,
dirigida a Banca Examinadora, nos dias 23 ou 24/10/2008. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X, Agéncia
Jardim Laranjeiras, cdigo 3100- 3.

8.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 02/12/2008.

8.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informag¢es do candidato: nome e endereco completos,
telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancéarios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugdo da taxa de
expediente. O comprovante original do depésito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 25/10/2008, enderecado ao
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selegéo Publica PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A./PSP -
1/2008), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903.

8.2.4 - As decisOes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva que forem deferidos seréo dadas a conhecer coletivamente,
guando da divulgagao do resultado final, em 18/11/2008.

8.3 - Revisao do resultado do Exame de Capacitagcdo Fisica - os candidatos para os cargos de Técnico de Abastecimento Janior
poderéo solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 05 ou 06/11/2008.

8.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletrdnico
Www.cesgrantio.org.br.

8.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitagéo fisica que forem deferidos serdo dadas a conhecer
coletivamente, quando da divulgag&o do resultado da final, em 18/11/2008.

8.4 - Nao caberao recursos sobre as provas praticas.

8.5 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em Ultima insténcia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, raz&o porque nao caberdo recursos ou revisées adicionais.
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9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de Profissional Janior -
Formag&o em Direito), do exame de capacitagdo fisica e prova pratica (apenas para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior),
serdo distribuidos & Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet
(www.cesgranrio.org.br), apés apreciagao de eventuais recursos ou revisoes.

9.1.1 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos
eletrbnicos www.cesgranrio.org.br e http://www.br.com.br.

9.2. Ap6s a homologacéo do resultado final do processo seletivo publico publicado no Diéario Oficial da Uniéo, serdo constituidos Cadastros
de Reserva, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, conforme o disposto no item 6 do presente Edital.

9.3 - O preenchimento das vagas que por ventura surgirem durante o prazo de validade do cadastro de reserva, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagéo final, por cargo/pélo de trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacgdes para a realizagdo da
qualificagao biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

9.4 - O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-4 em 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do edital de
homologacdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras
Distribuidora.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 - Os candidatos convocados por telegrama, para qualificagdo biopsicosocial, deverdo se apresentar na data definida pela Petrobras
Distribuidora, pessoalmente, munidos da documentagéo original e cépia que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados
no item 3 e no Anexo |l deste edital.

10.2 - Quando solicitado o candidato devera apresentar os seguintes documentos: original e cépia.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo for o
primeiro emprego); ¢) Comprovante de regularidade das obrigagfes militares (para sexo masculino); d) RG (Registro Geral) - documento
de identidade; e) Titulo de eleitor; f) Comprovante de regularidade das obrigagdes eleitorais; g) CPF; h) Certiddo de Registro Civil
(nascimento, casamento, separacéo judicial ou divorcio); i) Certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso; j) Certificado de
concluséo ou diploma devidamente registrado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; k) Registro no
6rgdo de classe, se for o caso; I) Comprovante de pagamento da anuidade do 6rgao de classe, se for o caso; m) foto 3x4; n) Requerimento
de Opg¢édo de Remuneracao, para aposentados, conforme Decreto 2.027, Instrugdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do MARE; o) Carteira
Nacional de Habilitagcdo (somente para os cargos de Técnico de Abastecimento Junior, Técnico de Seguranga Junior, Profissional Janior -
énfase em vendas).

10.2.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.2 - A ndo-apresentacédo dos documentos listados nos subitens 10.1 e 10.2 implica a eliminac&o automatica do candidato do cadastro
de reserva.

10.3 - O candidato que vier a ser eliminado nesta etapa ser& informado sobre sua situagéo por telegrama.

10.4 - A admissédo ou a readmisséo na Petrobras Distribuidora esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o candidato assinar declaracéo especifica.

11 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSOCIAL

11.1 - Os candidatos aprovados na avaliagdo da qualificagéo técnica, composta de instrumentos de habilitacdo e conhecimentos definidos
no item 6, serdo convocados, por meio de telegrama enviado via CORREIOS, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras
Distribuidora, de acordo com a classificacdo obtida neste processo seletivo publico, para realizagdo de exames médicos, de avaliagdo
psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da Petrobras Distribuidora.

11.2 - A qualificacdo biopsicosocial tera carater eliminatoério e serd composta das seguintes fases: a) exames médicos; b) avaliagdo
psicoldgica e c) levantamento sociofuncional.

11.2.1 - O candidato convocado para qualificacdo biopsicosocial deverda se apresentar, em data, horario e local estabelecidos no
telegrama, com documentos citado nos itens 10.1 e 10.2 originais e copias.

11.2.2 - O candidato que ndo atender, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a convocagao para a qualificacéo biopsicossocial sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro de reserva.

11.3 - Quanto a avaliagdo psicoldgica:

11.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do candidato para fins de obtencdo de progndstico no
desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras Distribuidora, em suas diversas Unidades
e diferentes areas de atuagéo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condic¢des periculosas e insalubres.

11.3.2 - A avaliacédo psicolégica dos candidatos serd realizada pela Petrobras Distribuidora, observados os critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

11.3.3 - Serao considerados na avaliagdo psicoldgica: atengao e concentragdo, caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos
sdcio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem psicolégica relacionados ao desempenho
das fungdes inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho.

11.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicoldgica e, quando necessario, dinamica de grupo.
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11.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras Distribuidora, indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

11.4 - Quanto aos exames médicos:

11.4.1 - No exame médico, os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral, exames complementares basicos e exames
complementares inerentes a atividade e ao ambiente de trabalho.

11.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, freqiiéncia cardiaca, presséo arterial, exames dos sistemas
neurolégico, musculo-esquelético, cardio-respiratério, digestivo e genito-urinario. Se necessario, o candidato podera ser reexaminado ou
submetido as avalia¢des clinicas especializadas.

11.4.3 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para
o exercicio das fun¢@es inerentes ao cargo, na Petrobras Distribuidora.

11.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel pela
conducgédo dos exames.

11.5 - O candidato devera iniciar os exames médicos e avaliacdo psicolégica no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data de
comparecimento prevista no telegrama de convocagdo. O candidato que ndo iniciar suas avaliagbes neste prazo sera considerado
desistente, estando automaticamente excluido do cadastro de reserva.

11.6 - A inaptidao do candidato em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicosocial acarretara sua automatica eliminacao do
cadastro de reserva.

11.7 - O candidato eliminado sera informado dessa situacédo, por meio de documento especifico, do qual constard em que fase o
candidato foi considerado inapto devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para contagem do prazo
para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 11.8.

11.7.1 - O candidato tem prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicac&o de sua eliminacdo do cadastro de
reserva. para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra eliminagao nas fases de comprovacao de
requisitos e biopsicosocial.

11.7.2 - N&o serdo aceitos recursos de recursos.

11.8 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou através de procurador legalmente constituido na unidade da
Petrobras Distribuidora que conduziu a realizacdo dos exames médicos ou comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes
informacg6es: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da
eliminacdo e argumentacao e ou documentos que poderdo, a critério da comissdo examinadora, servir como base para justificar a reversao
da eliminagéo.

11.9 - A comissdo examinadora da qualificacdo biopsicosocial do processo seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
reviséo, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissGes ou readmissdes.

12.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poder&o receber os seguintes beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para
filhos; c) Vale-refeigdo; d) Vale-transporte; e) Assisténcia Multidisciplinar de Saude (médica, odontolégica, psicolégica e hospitalar) e
beneficio farméacia; f) Plano de Previdéncia Complementar, opcional; g) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado aos portadores
de necessidades especiais, filhos de empregados), h) participagéo nos lucros e/ou resultados.

13 - DA ADMISSAO

13.1 Na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste edital, constam as cidades onde existem unidades da Petrobras Distribuidora
abrangidas pelo pélo de trabalho correspondente. O candidato que vier a ser admitido ou readmitido podera ser inicialmente alocado em
uma daquelas localidades.

13.2 - De acordo com as necessidades empresariais, o candidato aprovado para o cargo cujo polo de trabalho/localidades seja nacional
podera ser admitido ou readmitido em Unidade localizada em qualquer cidade onde a Petrobras Distribuidora possua ou venha a constituir
instalacoes.

13.2.1 - O candidato aprovado para o cargo cujo p6lo de trabalho/localidades seja nacional, que for convocado para prover vaga em
localidade e que ndo seja do seu interesse ocupa-la sera automaticamente excluido do cadastro de reserva. A Petrobras Distribuidora
se reservara o direito de convocar o préximo candidato classificado imediatamente a seguir.

13.3 - Para os pdlos de trabalhos/localidades regionalizados onde nédo houver candidatos aprovados ou que o cadastro tenha se esgotado
poderédo ser convocados candidatos do cadastro de reserva geograficamente mais préximo.

13.3.1 - O candidato que for aprovado para o cargo cujo pélo de trabalho/localidades seja regionalizado e for convocado para prover
vagas em localidades diferentes daquelas vinculadas ao seu polo de trabalho, que ndo seja de seu interesse ocupéa-la, ndo sera excluido
do cadastro de reserva, mas devera assinar o termo de desisténcia de localidade para permanecer no cadastro de reserva até eventual



surgimento de vaga no pélo de trabalho/localidade para o qual foi aprovado. A Petrobras Distribuidora se reservara o direito de convocar
o préximo candidato classificado imediatamente a seguir.

13.4 - Caberéa ao candidato que concordar com a admissé@o ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua
mudanca.

13.5 Os candidatos considerados APTOS na qualificacdo biopsicossocial serdo convocados para admissdo, por meio de telegrama
enviado via CORREIOS, conforme necessidade e conveniéncia da Petrobras Distribuidora, de acordo com a classificacdo obtida neste
processo seletivo publico.

13.5.1. O candidato que ndo comparecer na data de admisséo sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro
de reserva.

13.6 A classificagdo no presente processo seletivo publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a admissdo ou a
readmissd@o. A Petrobras Distribuidora reserva-se o direito de proceder as admissfes, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, em
namero que atenda o interesse e as necessidades de servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

13.7 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Petrobras Distribuidora assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos, Acordo Coletivo de
Trabalho e ao Plano de Classificacdo e Avaliagdo de Cargos da Petrobras Distribuidora vigentes a época da admisséo ou readmisséao.
13.8 - A contratacéo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras Distribuidora podera alterar o seu Plano
de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢es se referem aos termos dos
Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo ou readmissdo dos candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Classifica¢éo e Avaliacdo de Cargos.

14.3 - N&o sera fornecido ao candidato, pela Petrobras Distribuidora ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificacdo e participagdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologacédo divulgada no Diario
Oficial da Uni&o e Certificado de Aprovacdo emitido pela FUNDACAO CESGRANRIO.

14.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na Internet, no endereco da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Petrobras Distribuidora (http://www.br.com.br).

14.5 - Havendo necessidade de servi¢o, os empregados da Petrobras Distribuidora podem vir a ser transferidos para qualquer Unidade
da Federagdo, independentemente do local de sua admisséo ou readmisséo.

14.6 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que nédo a atender, no prazo
estipulado pela Petrobras Distribuidora, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo publico.
14.7 - Sera vedada a readmissao de ex-empregado da Petrobras Distribuidora ou Sistema Petrobras, dispensado por justa causa.

14.8 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, exceto exames médicos e avaliacédo psicoldgica.

14.9 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgac&o do resultado final. Apds essas
datas, devera comunicar a Petrobras Distribuidora qualquer alteracdo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S. A. - Geréncia de Planejamento de RH, Desempenho e Desenvolvimento de Competéncias (GPDC),
PROCESSO SELETIVO - ATUALIZAGAO DE ENDERECO, Rua General Canabarro, 500, 14° andar, CEP 20271-905 ou através do site
(http://www.br.com.br).

14.9.1 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu endere¢o ou do extravio da
correspondéncia.

14.10 - A inexatidao de declaragBes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia
de inscri¢éo, nulidade da classificagdo ou habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
14.11 - Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se baseiam nas normas e procedimentos internos da Petrobras
Distribuidora em vigor nesta data. A participagdo do candidato neste processo seletivo publico implica sua integral e irrestrita adesao a
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em conseqiéncia de determinagdes governamentais ou administrativas.

14.12 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da FUNDACAO CESGRANRIO,
juntamente com a Petrobras Distribuidora.

Solange Mendes Rocha Musa
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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QUADRO DE CARGOS; FORMAGAO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS

ANEXO |

NIiVEL MEDIO

Observagbes: a cidade na qual o candidato prestard as provas objetivas esta vinculada a opgdo de cargo/pdlo de trabalho/localidades.

CARGO: TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Curso Técnico

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins -
MG

Belo Horizonte - MG

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro - RJ

SP - Sdo Paulo

S3o0 Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubat3o - SP/Diadema — SP/
Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ Santos - SP

S&o Paulo - SP

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Ensino Médio

AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM
BA - Itabuna Itabuna — BA/ Jequié - BA Itabuna - BA
BA - Salvador Sélvador—. BA/ Barreiras —BA/ Camagcari — BA/ Mataripe — BA/ Salvador - BA
Sdo Francisco do Conde - BA
CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE
DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF
ES - Vitdria Vitéria - ES Vitéria - ES
GO - Goiania Goiania — GO/ Senador Canedo - GO Goiania - GO

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins -
MG

Belo Horizonte - MG

MG - Montes Claros

Montes Claros - MG

Montes Claros - MG

MG - Uberaba

Uberaba - MG

Uberaba - MG

MG - Uberlandia

Uberlandia - MG

Uberlandia - MG

MS - Campo Grande

Campo Grande - MS

Campo Grande - MS

MT - Alto Taquari

Alto Taquari - MT

Alto Taquari - MT

MT - Cuiaba Cuiabd - MT Cuiabd - MT
PA - Belém Belém - PA Belém - PA
PE - Recife Recife - PE/ Ipojuca - PE/ Suape - PE Recife - PE
PR - Curitiba Curitiba - PR/ Araucéria - PR/ Ponta Grossa - PR Curitiba - PR
RJ - Macaé Macaé - R) Macaé - RJ

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

RN - Natal

Guamaré — RN/ Mossoré — RN / Natal - RN

Natal - RN

RS - Porto Alegre

Porto Alegre - RS/ Canoas - RS

Porto Alegre - RS

SC - Floriandpolis

Florianopolis - SC

Floriandpolis - SC

SP - Bauru

Bauru - SP

Bauru - SP

SP - Campinas

Campinas - SP/ Paulinia - SP

Campinas - SP

SP - Ribeirdo Preto

Ribeirdo Preto — SP/ Araraquara - SP

Ribeirdo Preto - SP

SP - Sdo José do Rio Preto

S&o José do Rio Preto - SP

Sdo José do Rio Preto - SP

SP - S30 José dos Campos

Sdo José dos Campos - SP

S0 José dos Campos - SP

SP - S&do Paulo

S3o Paulo - SP/ Barueri -SP/Cubatdo - SP/Diadema — SP/
Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ Santos - SP

S&o Paulo - SP
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CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR

FORMACAO

Curso Técnico

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM
BA - Salvador Sflvador - BA/ Barreiras —BA/ Camagari — BA/ Mataripe — BA/ Salvador - BA
S3o Francisco do Conde - BA

DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF
ES - Vitdria Vitéria - ES Vitéria - ES
GO - Goiania Goiania — GO/ Senador Canedo - GO Goiania - GO
MA - Sdo Luis S&o Luis - MA S&o Luis - MA
MG - Uberaba Uberaba - MG Uberaba - MG

MG - Uberlandia

Uberlandia - MG

Uberlandia - MG

MT - Cuiabd

Cuiaba - MT

Cuiabd - MT

PA - Santarém

Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximina - PA

Santarém - PA

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

RN - Natal Guamaré — RN / Mossoré— RN / Natal - RN Natal - RN
SE - Aracaju Aracaju — SE/Japaratuba - SE Aracaju - SE
SP - S50 Paulo S3o0 Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubat3o - SP/Diadema — SP/ S50 Paulo - SP

Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ Santos - SP

CARGO: TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES JUNIOR

FORMACAO

Curso Técnico

POLO DE TRABALHO

RJ - Rio de Janeiro

LOCALIDADES

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

CIDADES DE PROVAS

Rio de Janeiro - RJ

CARGO: TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR

FORMACAO

Curso Técnico

POLO DE TRABALHO

ES - Vitdria

LOCALIDADES

Vitéria - ES

CIDADES DE PROVAS

Vitéria - ES

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins -
MG

Belo Horizonte - MG

Pl - Teresina Teresina - Pl Teresina - Pl
RJ - Macaé Macaé - R) Macaé - R
SP - Bauru Bauru - SP Bauru - SP

15




CARGO: TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR

FORMACAO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Curso Técnico

AC - Cruzeiro do Sul

Cruzeiro do Sul - AC

Cruzeiro do Sul - AC

AC - Rio Branco

Rio Branco - AC

Rio Branco - AC

AM - Manaus Manaus - AM Manaus - AM
BA - Itabuna Itabuna - BA/ Jequié - BA Itabuna - BA
BA - Salvador S?Ivador - BA/ Barreiras —BA/ Camagari — BA/ Mataripe — BA/ Salvador - BA
Sdo Francisco do Conde - BA
CE - Fortaleza Fortaleza - CE Fortaleza - CE
DF - Brasilia Brasilia - DF Brasilia - DF
ES - Vitéria Vitéria - ES Vitéria - ES
GO - Goiania Goiania — GO/ Senador Canedo - GO Goiania - GO

GO - Niquelandia

Niguelandia - GO

Niqueldndia - GO

MA - Agailandia

Acailandia - MA

Acailandia - MA

MA - Sdo Luis

Sdo Luis - MA

Sdo Luis - MA

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins -
MG

Belo Horizonte - MG

MG - Uberaba

Uberaba - MG

Uberaba - MG

MG - Uberlandia

Uberlandia - MG

Uberlandia - MG

MS - Campo Grande

Campo Grande - MS

Campo Grande - MS

MT - Cuiabd Cuiabd - MT Cuiabd - MT
PA - Belém Belém - PA Belém - PA
PA - Belo Monte Belo Monte - PA Altamira - PA
PA - Maraba Maraba - PA Maraba - PA

PA - Santarém

Santarém - PA/ Itaituba - PA/ Oriximina - PA

Santarém - PA

PE - Recife Recife - PE/ Ipojuca - PE/ Suape - PE Recife - PE
Pl - Teresina Teresina - PI Teresina - PI
PR - Curitiba Curitiba - PR/ Araucéria - PR/ Ponta Grossa - PR Curitiba - PR

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

RN - Natal

Guamaré — RN/ Mossord — RN/ Natal - RN

Natal - RN

RO - Porto Velho

Porto Velho - RO

Porto Velho - RO

RR - Caracaraf

Caracarai - RR

Caracarai - RR

RS - Porto Alegre

Porto Alegre - RS/ Canoas - RS

Porto Alegre - RS

SP - Bauru

Bauru - SP

Bauru - SP

SP - Campinas

Campinas - SP/ Paulinia - SP

Campinas - SP

SP - Sdo José dos Campos

Sdo José dos Campos - SP

Sdo José dos Campos - SP

SP - Sdo Paulo

S3o Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubatéo - SP/Diadema — SP/
Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ Santos - SP

S&do Paulo - SP
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CARGO: TECNICO DE QUIMICA JUNIOR

FORMACAO

Curso Técnico

POLO DE TRABALHO

MA - S&o Luis

LOCALIDADES

Sdo Luis - MA

CIDADES DE PROVAS

S&o Luis - MA

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins -
MG

Belo Horizonte - MG

RJ - Macaé

Macaé - RJ

Macaé - RJ

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro - RJ

SP - Sdo Paulo

S30 Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubat3o - SP/Diadema — SP/
Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ Santos - SP

Sdo Paulo - SP

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA JUNIOR

FORMACAO

Curso Técnico

POLO DE TRABALHO

BA - Salvador

LOCALIDADES

Salvador — BA/ Barreiras -BA/ Camagari - BA/ Mataripe - BA/
Sdo Francisco do Conde - BA

CIDADES DE PROVAS

Salvador - BA

MA - Sdo Luis

Sdo Luis - MA

Sdo Luis - MA

MG - Belo Horizonte

Belo Horizonte - MG/ Betim - MG/Sete Lagoas - MG / Confins -
MG

Belo Horizonte - MG

PA - Belém

Belém - PA

Belém - PA

PE - Recife

Recife - PE/ Ipojuca - PE/ Suape - PE

Recife - PE

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro - RJ

RO - Porto Velho

Porto Velho - RO

Porto Velho - RO

RS - Porto Alegre

Porto Alegre - RS/ Canoas - RS

Porto Alegre - RS

SP - Sdo José dos Campos

S30 José dos Campos - SP

Sdo José dos Campos - SP

SP - Sdo Paulo

Sdo Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubat&o - SP/Diadema — SP/
Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ Santos - SP

S&o Paulo - SP

CARGO: TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR

FORMACAO

Curso Técnico

POLO DE TRABALHO

RJ - Rio de Janeiro

LOCALIDADES

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

CIDADES DE PROVAS

Rio de Janeiro - RJ

SP - Sdo Paulo

Sdo Paulo — SP/ Barueri -SP/Cubat&o - SP/Diadema — SP/
Guarulhos - SP/ Santo André - SP/ Santos - SP

S&o Paulo - SP
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QUADRO DE CARGOS; FORMAGAO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

Observagdes: a cidade na qual o candidato prestara as provas objetivas esta vinculada a opgdo de cargo/pdlo de trabalho/localidades.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR

FORMACAO

Administragdo

POLO DE TRABALHO

NACIONAL

LOCALIDADES

NACIONAL

CIDADES DE PROVAS

NACIONAL

Analista de Sistemas énfase em
Desenvolvimento em JAVA, CRM E WEB

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Analista de Sistemas énfase em
Desenvolvimento em ERP (SAP)

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Analista de Sistemas énfase Infra-estrutruta

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/R)

Analista de Sistemas énfase em
Telecomunicagdes

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Arquitetura

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Ciéncias Contdabeis

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Comunicagdo/Jornalismo

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/R)

Comunicagdo/Publicidade

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Comunicagio/Relagdes Publicas

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Direito

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Economia

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Engenharia Agrondmica

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Engenharia Ambiental

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Engenharia Civil

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

Engenharia de Produgdo

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Engenharia Elétrica

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Engenharia Eletronica

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Engenharia em Seguranga no Trabalho NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Engenharia Mecanica NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Engenharia Quimica NACIONAL NACIONAL NACIONAL

Medicina

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - R)

Rio de Janeiro/R)

Odontologia

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Pedagogia

RJ - Rio de Janeiro

Rio de Janeiro — RJ/ Duque de Caxias - RJ

Rio de Janeiro/RJ

Servigo Social

NACIONAL

NACIONAL

NACIONAL

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DE PRODUTOS QUIMICOS

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS

Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica

. NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Industrial

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DA REDE AUTOMOTIVA

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS

Administragdo, Economia, Engenharia ou

. NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Marketing

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR — ENFASE EM VENDAS A GRANDES CONSUMIDORES

FORMACAO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Engenharia Mecénica NACIONAL NACIONAL NACIONAL
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS/REQUISITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Administragdo de Empresas, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver estudos técnico-administrativos nos diversos
segmentos da organizagdo; implantar, acompanhar e avaliar processos ligados a Administragdo nas
areas comercial, administrativa, financeira, de planejamento, de recursos humanos entre outras;
desenvolver e/ou assessorar atividades de planejamento, implantagdo, controle e execugdo em todas
as dreas da estrutura organizacional, elaborar planos de marketing avaliando economicamente
propostas comerciais.

REMUNERACAO

Salario Basico de
RS 3.556,14 com
garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGCAO: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM
DESENVOLVIMENTO EM JAVA,
CRM E WEB

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
graduagdo de nivel superior, bacharelado em Computagdo e Informdtica, ou em Administragdo,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contdbeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura
ou Matemédtica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no drgdo de classe
correspondente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Identificacdo das necessidades de Tecnologia da Informacdo dos clientes,
estudos de viabilidade técnica, projeto, desenvolvimento, validagdo, documentagdo e manutengdo de
aplicagdes em JAVA, CRM e WEB. Identificagdo de oportunidades de Tecnologia da Informagao,
propondo solugdes e otimizagGes aderentes aos processos de negdcio e o suporte especializado na
solugdo de problemas em JAVA, CRM e WEB.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com
garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGAO: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM
DESENVOLVIMENTO EM ERP
(SAP)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
graduagdo de nivel superior, bacharelado em Computagdo e Informatica, ou em Administragdo,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura
ou Matematica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Identificagdo das necessidades de ERP dos clientes, estudos de viabilidade
técnica, projeto, desenvolvimento, validagdo, documentagdo e manutengdo de aplicagdes em SAP R/3.
Identificagdo de oportunidades de ERP, propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos processos de
negdcio e o suporte especializado na solugdo de problemas de SAP R/3.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR-
FORMAGCAO: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM INFRA-
ESTRUTURA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
graduagdo de nivel superior, bacharelado em Computagdo e Informatica, ou em Administragdo,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura
ou Matematica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Projeto, desenvolvimento, implementagdo e manutengédo de solugdes e
sistemas de infra-estrutura de Informatica. Avaliagdo do ambiente fisico e légico, otimizagdo do
desempenho e garantia do funcionamento das solugdes de Informatica.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com
garantia de Remuneragdo
minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ANALISTA DE
SISTEMAS ENFASE EM
TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
graduagdo de nivel superior, bacharelado em Computagdo e Informatica, ou em Administragdo,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Arquitetura
ou Matemadtica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no drgdo de classe
correspondente.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Projeto, desenvolvimento, implementagdo e manutengio de solucdes e
sistemas de TelecomunicagBes. Avaliagdo do ambiente fisico e ldgico, otimizagdo do desempenho e
garantia do funcionamento das soluges de TelecomunicagGes.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ARQUITETURA

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Projetar instalacdes prediais, elaborar diagramas, desenhos de interiores,
graficos e logotipos; elaborar trabalhos de programagéo visual e perspectiva eletronica de edificagdes;
elaborar, gerenciar e/ou fiscalizar contratados.

REMUNERACAO

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias Contdbeis, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a elaboracdo das demonstracdes
contabeis e do balango social e a analise e apuragdo de recolhimentos de tributos.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: COMUNICAGAO /
JORNALISMO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagdo Social - Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego, como Jornalista.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades voltadas a producéo de
meios e conteudos textuais e visuais para veiculagdo em meios impressos, digitais e interativos; redigir
comunicados e informativos para Imprensa, bem como efetuando suporte na cobertura de agdes e
atividades da Companhia.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: COMUNICAGAO /
PUBLICIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego, como
Publicitario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar campanhas e acdes publicitarias
institucionais e mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo das marcas da
Companhia em pegas publicitdrias, contetdos textuais e visuais.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: COMUNICAGAO /
RELACOES PUBLICAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Comunicagdo Social - RelagBes Publicas, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Profissionais de Relages Publicas
(CONRERP).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar pesquisas de opinido publica e
atividades voltadas a produgdo de meios e conteudos textuais e visuais para veiculagdo em meios
audivisuais, bem como a organizagdo e acompanhamento de eventos corporativos e participagdo da
Companhia em feiras, exposi¢des, congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: DIREITO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e elaborar documentos e pecas processuais de
natureza juridica, realizando estudos especializados sobre temas e problemas juridicos, necessérios a
defesa dos interesses da Companhia, em conformidade com a legislagdo e as normas vigentes;
representar a Companhia perante autoridades administrativas e Poder Judiciario, em questdes de
natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: ECONOMIA

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho Regional de Economia (CORECON).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a anélise econdmica de projetos e
avaliagdo do portfélio, providenciando levantamento de dados e informagdes, analise setorial e
estudos de mercados; elaborar planos de marketing avaliando economicamente propostas comerciais.

REMUNERACAO

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO ENGENHARIA
AGRONOMICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Agrénomica ou Agronomia, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar atividades de desenvolvimento de Formulagdes e Produtos para
Atendimento a Area de Agronegécios e dar suporte Técnico para Equipe de Vendas na Area de
Agronegocios.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: ENGENHARIA
AMBIENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, Engenharia ou Geologia,
acrescido de curso de especializagdo de nivel de pds-graduagdo, na area ambiental, exceto para os
graduados em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar agdes de gestdo ambiental,
garantindo a adequagdo da Companhia as exigéncias ambientais e promovendo o tratamento de éreas,
se necessario, eventualmente impactadas pelas atividades da Companhia.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades de fiscalizagdo de projetos
e/ ou obras de construgdo civil em geral; identificar e especificar materiais e equipamentos necessarios
aos projetos; avaliar fornecedores.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ENGENHARIA DE
PRODUCAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Produgdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar a organizagdo e métodos de trabalho,
com foco na melhoria da produtividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e
padronizagdes eficazes das atividades e avaliando fornecedores, bem como atividades relacionadas a
programagdo da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizagdo do uso dos recursos
existentes.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a
elaboragdo/coordenagdo de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengao, fiscalizagdo de
obras, gerenciamento e/ou fiscalizagdo de contratos, inspe¢do de materiais e equipamentos da BR,
avaliagdo de fornecedores, bem como dar suporte técnico a clientes e ter conhecimento das Normas
Reguladoras do Setor Elétrico e a Norma Reguladora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 10.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: ENGENHARIA
ELETRONICA

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Eletronica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Especificar a arquitetura de hardware; avaliar fornecedores; analisar e
homologar, através de testes de garantia da qualidade e de confiabilidade, novos fornecedores de
hardware; gerenciar e/ou fiscalizar contratos; dar suporte técnico a clientes; determinar e revisar a
especificagdo técnica da infra-estrutura para o recebimento dos equipamentos utilizados na
automagdo; analisar o desempenho de todo o sistema de automagdo visando a corregdo dos possiveis
desvios encontrados.

REMUNERACAO

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: ENGENHARIA EM
SEGURANCA NO TRABALHO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Seguranga ou em Engenharia, acrescido
de certificado de conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em Seguranga do Trabalho, exceto
para os graduados em Engenharia de Seguranca, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos
programas de capacitagdo, educagdo e conscientizagdo, visando o cumprimento da legislagdo, normas
e procedimentos aplicaveis as questdes de seguranga relacionadas as diversas atividades da
Companbhia, e a especificagdo de equipamentos de seguranga, emitindo parecer técnico para aquisi¢do
de materiais.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecdnica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar/coordenar e/ou desenvolver projetos, instalagio e manutencgio
de equipamentos e sistemas; coordenar sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos;
avaliar fornecedores; elaborar, gerenciar e/ou fiscalizar contratos; acompanhar e analisar o
desenvolvimento de produtos e dar suporte técnico a clientes; elaborar, analisar e julgar licitagdes;
padronizar procedimentos.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: ENGENHARIA
QuimicA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar/coordenar e/ou desenvolver projetos, instalagdo e manutencgio
de equipamentos e sistemas; coordenar sistemas de garantia de qualidade em empreendimentos;
elaborar, gerenciar e/ou fiscalizar contratos; avaliar fornecedores; acompanhar e analisar o
desenvolvimento de produtos e dar suporte técnico a clientes; elaborar, analisar e julgar licitagdes;
padronizar procedimentos.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: MEDICINA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diplomas, devidamente registrados, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior, bacharelado, em Medicina e curso de especializagdo em nivel de pos-
graduagdo em Medicina do Trabalho, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Analisar e monitorar exames médicos ocupacionais (PCMSO, PPRA, ASO,
LTCAT); orientar com relagdo a preservagdo da saude; analisar incidentes, desvios de saude e acidentes
de trabalho, propondo medidas corretivas e preventivas.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMACAO: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atendimentos e exames
odontoldgicos, relacionados a saude bucal e auditorias odontoldgicas, clinica e documental na area de
beneficios.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65
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CARGOS

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGCAO: PEDAGOGIA

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Pedagogia ou licenciatura plena em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar na coordenagdo pedagogica de programas de desenvolvimento/
processos de educagdo para o trabalho.

REMUNERACAO

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR -
FORMAGAO: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
e registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar estudos e pesquisas internas ou fora
do ambito da Companhia relacionadas com a atividade de Servigo Social e o atendimento social a forga
de trabalho, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou familiares de forma individual ou em grupo.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE
EM VENDAS DE PRODUTOS
QUIMICOS - FORMAGAO:
ENGENHARIA QUIMICA,
QUIMICA OU QUIMICA
INDUSTRIAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no Conselho Regional de Quimica
(CRQ) ou Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA). Acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categoria B.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da comercializacdo de produtos quimicos negociando prazos,
pregos e formas de pagamento junto aos fornecedores e clientes; acompanhar as tendéncias do
mercado e seus respectivos segmentos; elaborar planos de marketing avaliando economicamente
propostas comerciais; realizar pesquisas e agBes voltadas mercado e cliente com foco em
produtividade e rentabilidade.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE
EM VENDAS DA REDE
AUTOMOTIVA - FORMAGAO:
ADMINISTRAGAO, ECONOMIA,
ENGENHARIA OU MARKETING

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Administracdo de Empresas,
Economia, Marketing ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no
o6rgdo de classe correspondente, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo de, no
minimo, categoria B.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da comercializacdo de combustiveis liquidos, gas natural
lubrificantes, servigos e produtos de conveniéncia da drea automotiva negociando prazos, pregos e
formas de pagamento junto aos fornecedores e clientes; acompanhar as tendéncias do mercado e seus
respectivos segmentos; elaborar planos de marketing avaliando economicamente propostas
comerciais; realizar pesquisas e agles voltadas mercado, cliente e franqueados com foco em
produtividade e rentabilidade.

Saldrio Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE
EM VENDAS A GRANDES
CONSUMIDORES - FORMAGAO:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), acrescido
de Carteira Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categoria B.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Participar da comercializagdo e recomendar produtos da area de grandes
consumidores (lubrificantes e combustiveis), negociando prazos, pregos e formas de pagamento junto
aos fornecedores e clientes, de acordo com as caracteristicas do equipamento; elaborar planos de
marketing avaliando propostas comerciais e planos de lubrificagdo de equipamentos industriais e
automotivos; realizar pesquisas e agBes voltadas mercado e cliente com foco em produtividade e
rentabilidade; implantar programas de monitoragdo preventiva e preditiva de equipamentos; prestar
assisténcia técnica a clientes industriais e transportadores; elaborar diagndsticos de integridade fisica
de instalagGes para recebimento de combustiveis e lubrificantes.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com garantia de
Remuneragdo minima de
RS 4.798,65
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CARGOS

TECNICO DE
ABASTECIMENTO JUNIOR

NIVEL MEDIO

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico em Mecanica (qualquer énfase), Técnico em
Eletrotécnica (qualquer énfase) ou Técnico em Eletromecanica (qualquer énfase) expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo;
acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categoria C.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das operacdes de recebimento, armazenamento,
manuseio, expedi¢do de produtos, abastecimento de aeronaves e servigos de manutengdo nas
instalagdes fixas e moveis.

REMUNERACAO

Salario Basico de
RS 1.496,23 com garantia de
remunera¢do minima de R$
2.019,01

TECNICO DE
ADMINISTRAGAO E
CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Executar e participar da preparagdo de dados, documentos, relatérios,
textos, planilhas e graficos e das atividades de apoio administrativo.

Saldrio Basico de
RS 1.241,69 com garantia de
remuneragdo minima de
R$1.675,53

TECNICO DE CONTABILIDADE
JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar da elaboracdo de rotinas contabeis como: classificacdo
das operagBes, langamentos, conciliagdes e demonstrativos contabeis, da conferéncia dos processos de
pagamento em moeda nacional e estrangeira e da apuragdo de impostos, taxas e contribui¢bes diretas e
indiretas.

Saldrio Basico de
RS 1.241,69 com garantia de
remuneragdo minima de
R$1.675,53

TECNICO DE INSPEGAO DE
EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnica de/em Eletrénica (em qualquer énfase);
Exploragdo de Petrdleo; Gas Natural; Mecdnica (em qualquer énfase); Metalurgia; Projetos Mecanicos;
Sistemas a Gas; Produgdo de Petrdleo; Eletricidade (em qualquer énfase), Eletrotécnica (em qualquer
énfase); Instalagdo e Manutengdo Eletronica;
Eletroeletrénica (em qualquer énfase); Industria ou Industrial nas seguintes Habilitagdes: Mecanica,
Instalagdes Elétricas Industriais, Instalagbes de Sistemas de Energia Elétrica, Manutengdo de
Equipamentos Eletronicos, Turbomaquinas, Eletroeletronica, Instalagdes e Manutengdo de Sistemas

Instalagdes Elétrica, Eletronica ou Eletrotécnica;

Eletronicos, Manutengdo de Equipamentos Mecanicos, Industria do Petrdleo e Gas, Tecnologias Finais do
Gas, Plataformas e Sondas de Perfuracdo e Produgdo de Petréleo e Gas Natural; Operagdo em Sistemas
de Petréleo; Manutengdo nas seguintes énfases: Elétrica, Eletromecanica, Sistemas Eletromecanicos,
Mecdnica de Maquinas e Equipamentos, Mecanica Industrial, Industria do Petréleo e Gas Natural,
Maquinas seguintes Metaldrgica,
Eletromecanica; expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias

Industriais; Processos Industriais nas énfases: Mecanica,
ou Conselhos Estaduais de Educagdo; acrescido de certificado de Curso de Formagdo de Inspetor de
Equipamentos, conforme legislagdo que regulamenta o SPIE (Servico Préprio de Inspegdo de

Equipamentos).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da fiscalizagdo de servicos de manutencéo corretiva,
preventiva e preditiva nas instalagbes e equipamentos, realizar inspe¢Bes em operagdo, fabricagdo ou
montagem, de equipamentos e instalagoes.

Saldrio Basico de
RS 1.496,23 com garantia de
remunera¢do minima de R$
2.019,01
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

TECNICO DE MANUTENGAO
JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em Eletromecanica com énfase em
Manutengdo eletromecdnica; Eletromecdnica - instalagdo e manutengdo; Eletromecanica com énfase
em manutengdo de sistemas industriais; Eletromecédnica de manutengdo; Instalagdo e manutengdo
eletromecdnica; Manutengdo de sistemas eletromecanicos; Processos industriais - sistemas
eletromecanicos; Técnico de/em Mecénica com énfase em Industrial com habilitagdo em manutengéo;
Industrial com habilitagdo em turbomaquinas; Industrial em manutengdo de equipamentos mecanicos;
Industrial mecanico; Manutengdo de equipamentos mecanicos; Manutengdo industrial; Manutengdo
maquinas industriais; Manutengdo mecanica de mdaquinas e equipamentos; Manutengdo Mecdnica
industrial; Manutengdo mecanica; Maquinas; Mecanica - énfase em manutengdo; Mecanica com
énfase em manutengdo industrial; Mecédnica com énfase em manutengdo mecénica; Mecanica com
énfase em manutengdo; Mecanica com habilitagdo maquinas e motores; Mecanica de manutengdo de
maquinas; Mecanica de manutengdo; Mecanica industrial; Mecanica com énfase em petréleo e gas;
Técnico de/em Eletrotécnica: com énfase em Eletricidade e instrumentos; Eletricidade; Eletrotécnica
com énfase em instalagdes elétricas prediais e industriais; Eletrotécnica com énfase em instalagdes
elétricas; Eletrotécnica industrial; Industria com habilitagdo em eletrotécnica; Industria com habilitagdo
em instalagdes elétricas industriais; Industrial em eletrotécnica; Instalagbes elétricas; Instalagdes
industriais; Manutengdo elétrica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das tarefas de manutengdo corretiva, preventiva e
preditiva nas instalagbes e equipamentos industriais da sua drea de especializagdo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes
técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de
servigos.

Saldrio Basico de
RS 1.496,23 com garantia de
remunerag¢do minima de R$
2.019,01

TECNICO DE QUIMICA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Conselho Regional de Quimica (CRQ), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das analises e testes qualitativos e quantitativos, de
natureza fisica, quimica, fisico-quimica e bioldgica, interpretando e disponibilizando os resultados e das
amostragens de fluidos, efluentes, produtos quimicos e residuos.

Salario Basico de
RS 1.496,23 com garantia de
remunerag¢do minima de R$
2.019,01

TECNICO DE SEGURANCA
JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Seguranga do Trabalho, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo;
acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de estudos, avaliagdes e inspe¢des das condicdes
de trabalho, quanto aos aspectos de seguranga e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga,
visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos
aplicaveis.

Saldrio Basico de
RS 1.496,23 com garantia de
remuneragdo minima de R$
2.019,01
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel
meédio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em Automagio Industrial: com énfase
em Automagdo e controle industrial; Automagdo e controle; Automagdo industrial na area de
eletrénica; Automagdo industrial na drea de manutencdo; Automagdo industrial/mecatrénica;
Automagdo; Eletrénica com énfase em automagdo industrial; Eletronica énfase em automagdo;
IndUstria com habilitagdo em sistemas de controle automatico; Industrial com habilitagdo em
automacdo; Industrial com habilitagdo em manutengdo de sistemas de automagdo; Mecdnica com
énfase em automac3o e controle; Técnico de/em Eletroeletrénica: com énfase em Eletroeletrénica
com énfase em manutengdo industrial; Eletroeletronica industrial; Industrial em eletroeletronica;
Manutengdo eletroeletrénica; Automagdo e controle de processo e com énfase em instrumentagdo;
Técnico de/em Eletromecénica: com énfase em Manutengdo eletromecanica; Eletromecénica -
instalagdo e manutengdo; Eletromecanica de manutengdo; Instalagdo e manutengdo eletromecanica;
Manutengdo de sistemas eletromecanicos; Eletromecanica com énfase em manutengdo de sistemas
industriais; Processos industriais - sistemas eletromecanicos. Técnico de/em Eletrénica: com énfase
em Elétrica com énfase em instrumentagdo; Eletrénica com énfase em instalagdes industriais;
Eletronica com énfase em instrumentagdo e controle de processos; Eletronica com habilitagdo em
instalagdo e manutengdo de equipamentos; Eletronica industrial; Industrial em eletronica; Industrial
em instalagbes e manutengdo de sistemas eletrénicos; Instalagdio e manutengdo eletronica;
Instrumentagdo - controle de processos; Instrumentagdo eletronica; Instrumentagdo industrial;
Instrumentagdo. Técnico de/em Eletrotécnica: com énfase em Eletricidade e instrumentos;
Eletricidade; Eletrotécnica com énfase em instalagBes elétricas prediais e industriais; Eletrotécnica com
énfase em instalagBes elétricas; Eletrotécnica industrial; Industria com habilitagdo em eletrotécnica;
Industria com habilitagdo em instalagdes elétrica industriais; Industrial em eletrotécnica; Instalagdes e
manutengdo em sistemas elétricos; InstalagGes elétricas; Instalagdes industriais; Manutengdo elétrica;
Técnico de/em Mecénica: com énfase Industrial com habilitagdo em manutencdo; Industrial com
habilitagdo em turbomaquinas; Industrial em manutengdo de equipamentos mecanicos; Industrial
mecanico; Manutengdo de equipamentos mecdnicos; Manutengdo mecanica de maquinas e
equipamentos; Manutengdo mecdnica industrial; Manutengdo mecdnica; Mdquinas; Mecanica - énfase
em manutengdo; Mecanica com énfase em manutengdo mecanica; Mecanica de manutengdo;
Mecanica industrial; Mecanica com énfase em manutengdo industrial; Manutengdo industrial;
Manutengdo maquinas industriais; Mecanica com énfase em petréleo e gas; Processo e produgdo
industrial, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das atividades de operagdo das instalagdes,
equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisdrios e de monitoramento dentro dos padrdes
técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variaveis operacionais, observando a
existéncia de anormalidades; bem como atuar no processo de manuteng¢do suprindo as necessidades
de primeiro nivel, direcionando as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando
e testando as corregdes.

Salario Basico de
RS 1.496,23 com garantia de
remuneragdo minima de
RS 2.019,01

TECNICO DE SUPRIMENTO E
LOGISTICA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio (antigo
segundo grau profissionalizante) em Administragdo, Contabilidade ou Operagdes Logisticas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das atividades de contratacdo de bens e servigos,
programagdo da produgdo, atuagdo nas atividades de apoio logistico na area de transporte e
movimentagdo de produtos, bem como realizar o controle das movimentagGes e armazenagem dos
produtos.

Saldrio Basico de
RS 1.496,23 com garantia de
remuneragdo minima de
RS 2.019,01
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ANEXO Il

POSTOS CREDENCIADOS
UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO

AC CRUZEIRO DO SUL INFO ALTERNATIVA AV. CORONEL MANCIO LIMA, 300 CENTRO

AC RIO BRANCO COLEGIO ESTADUAL BARAO DO RIO BRANCO AV. GETULIO VARGAS, 443 CENTRO
AM MANAUS MICROLINS - EDUCANDOS AV. LEOPOLDO PERES, 685 EDUCANDOS

BA ITABUNA COPISETE AV. FIRMINO ALVES, 140 CENTRO

BA SALVADOR MICROLINS - AVENIDA 7 AV. SETE DE SETEMBRO, 924 MERCES

CE FORTALEZA MICROLINS - BEZERRA DE MENEZES AV. BEZERRA DE MENEZES, 2.136 SAO GERARDO
DF BRASILIA EDIFICIO BERNARDO SAYAO SCS QD 04 BL A N16 SALA 304 ASA SUL

ES VITORIA DATA CONTROL AV. DESEMBARGADOR SANTOS NEVES, 474 SANTA HELENA
GO GOIANIA COLEGIO CLARETIANO CORAGAO DE MARIA AV. PARANAIBA, 370 SETOR CENTRAL
GO NIQUELANDIA CASA DOS COMPUTADORES AV. BRASIL, 37 CENTRO

MA ACAILANDIA D’MIMOS ART’S BABY & KID'S AV. SANTA LUZIA, 615 A CENTRO

MA SKO LUIZ DATA NEWS INFORMATICA RUA OSVALDO CRUZ, 1325 CENTRO
MG BELO HORIZONTE DIGITAL LAN AV. AUGUSTO DE LIMA, 233 - LOJA 61/62 CENTRO
MG MONTES CLAROS ARENNA LAN HOUSE (RUA SAO SEBASTIAO, 33 - LOJA 03) TODOS OS SANTOS
MG UBERABA SO GAMES LOCADORA INFORMATICA VIDEO LTDA PRAGA RUI BARBOSA, 300 LOJA 19 E 20 CENTRO
MG UBERLANDIA BRASIL CENTRAL INFORMATICA RUA SANTOS DUMONT, 517 - LOJA 9 CENTRO

MS CAMPO GRANDE MICROTECA DOM BOSCO AV. MATO GROSSO, 246 CENTRO

MT ALTO TAQUARI ZOE PAPELARIA AV. MACARIO SUBTIL DE OLIVEIRA, 734 CENTRO

MT CUIABA MULTICENTER TRAVESSA JOAO DIAS, 18 CENTRO

PA ALTAMIRA PEGASUS INTERNET & GAMES AV. TANCREDO NEVES, 2574 PREMEM

PA BELEM ENOS COMERCIO DE INFORMATICA E TREINAMENTO LTDA ME AV. PRESIDENTE VARGAS, 646 B COMERCIO

PA MARABA SIBER POP AV. ANTONIO MAIA 839 D MARABA PIONEIRA
PA SANTAREM CURSO DE ENSINO PRE - VESTIBULAR EQUILIBRIUM LTDA - ME AV. RUI BARBOSA, 1231 CENTRO

PE RECIFE INTERDATA AV. GOV. CARLOS DE LIMA CAVALCANTI, 100 DERBY

PI TERESINA NEWFOX — GAME CAD AV. JOQUEI CLUBE, 1338 - LOJA 03 JOQUEI

PR CURITIBA CYBER CAFE SERVICOS ON LINE RUA TIBAGI, 502 CENTRO

R MACAE MICROLINS - MACAE RUA JULITA BARCELOS DE OLIVEIRA, 34 CENTRO

R RIO DE JANEIRO MICROLINS - CENTRO AV. RIO BRANCO, 173 / SL CENTRO

R RIO DE JANEIRO MICROLINS - LARGO DO MACHADO RUA DO CATETE, 355 / SL LARGO DO MACHADO
RN NATAL MICROLINS AV. PRUDENTE DE MORAIS, 3446 LAGOA SECA

RO PORTO VELHO MICROLINS RUA CAMPOS SALES, 2283 CENTRO

RR BOA VISTA DATA PLUS RUA CORONEL PINTO, 14 CENTRO

RR CARACARA[ UNIVIRR RUA MARIA PAULINA, S/N N.S. DO LIVRAMENTO
RS PORTO ALEGRE MICROLINS RUA DR. FLORES, 385 CENTRO

sC FLORIANOPOLIS MICROLINS RUA ALVARO DE CARVALHO, 120 CENTRO

SC ITAJAT MICROLINS RUA CONEGO TOMAZ FONTES, 429 CENTRO

SE ARACAJU ESTUDIO PLAY PRAGA OLIMPIO CAMPOS, 290 CENTRO

sp BAURU PREVE ENSINO LTDA RUA CUSSY JUNIOR, 3-80 CENTRO

Sp CAMPINAS PEOPLE COMPUTAGAO AV. ANCHIETA, 299 CENTRO

sp RIBEIRAO PRETO CENTRO UNIVERSITARIO MOURA LACERDA RUA PADRE EUCLIDES, 995 CAMPOS ELISEOS
SP SAO JOSE DO RIO PRETO C.T INFORMATICA RUA ANTONIO DE GODOY, 2766 CENTRO

sp SAO JOSE DOS CAMPOS COPYNET COPIAS RUA SEBASTIAO HUMMEL, 37 CENTRO

sp SAO PAULO MICROLINS - BRAS AV. RANGEL PESTANA, 2060 BRAS
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA | (PARA TODOS OS CARGOS, COM EXCECAO DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR) e LINGUA PORTUGUESA Il (PARA TECNICO DE
ABASTECIMENTO JL]NIOR)

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras (Semantica). 12.
Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes. Fungbes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Analise
combinatdria, progressio aritmética, progressio geométrica e probabilidade bésica. 3. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros.
5. Geometria espacial: dreas e volumes. 6. NUmeros complexos.

INFORMATICA |

(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR, TECNICO DE SUPRIMENTO JUNIOR E TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR)

1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais navegadores 3. Rotinas de protecdo e seguranga. 4.
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

INFORMATICA II

(PARA OS CARGOS DE TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR, TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR, TECNICO DE QUIMICA JUNIOR, TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR E TECNICO
DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR)

1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003.

INFORMATICA 1l
(PARA O CARGO DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JL]NIOR)
1. Conhecimentos basicos de Word e Excel - versdo 2003.

LINGUA INGLESA | - (NiVEL BASICO)
(PARA O CARGO DE TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR)
1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ABASTECIMENTO JUNIOR

1. Nogbes de SMS: Conceito de risco, perigo, acidentes, incidentes, disciplina operacional, desvios de conduta em relagdo as boas praticas de SMS, causas de acidentes,
comportamento seguro, permissdo para trabalho, equipamentos de protegdo individual, uso de cores na prevengdo de acidentes, impactos ambientais, conceito de reciclar,
reutilizar e reduzir (consumo de recursos naturais), poluigdo, agentes quimicos/fisicos/biolégicos, as vias de acesso de agentes quimicos ao organismo do trabalhador, leses
por esforgo repetitivo, nogdes de primeiros socorros. 2. Prevengdo de incéndios: Conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignigcdo, caracteristicas das classes de
incéndios e respectivos agentes extintores, equipamentos de combate a incéndio, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores em equipamentos portateis, eletricidade
estatica como fator de risco. 3. Movimentagdo de cargas e produtos perigosos: Produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamdveis, sélidos ou substancias
inflamaveis, substancias oxidantes, substancias tdxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos, substancias perigosas diversas, legislagdo de transporte
terrestre de produtos perigosos. 4. Equipamentos de transporte e movimentacdo de cargas: Cuidados no transito de veiculos em areas de abastecimento (carretas,
caminhdes, tratores) e em areas internas de unidades produtoras de combustiveis, atitudes operacionais de prevengao no abastecimento.

TECNICO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR
1. Raciocinio Légico. 2. Matematica Financeira: Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. 3. Processos Administrativos: Nogdes de
administragdo de pessoal, de material e de servigos. 4. NogGes de arquivologia.

TECNICO DE CONTABILIDADE JUNIOR

1. Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Langamentos de 12, 22, 3%, e 42 féormulas. Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. O Patrimdnio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e
Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagdes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de
prestacgdo de servigos. Principais Demonstrages Contébeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e
pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciagdes do Ativo Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido. Estruturagdo Fiscal - livros obrigatdrios e
facultativos no dmbito das legislagdes do Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros Federal,
Estadual e Municipal. 2. Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas;
Livros obrigatdrios e facultativos, especificos da atividade comercial. 3. Contabilidade industrial: Registros contabeis das operages de formagdo do Custo dos Produtos
Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorgdo -
diferenciagBes, vantagens e desvantagens. 4. Matematica Financeira: Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.
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TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

1. Conhecimentos de Mecanica: Metrologias. Desenho técnico. Leitura de plantas. Instrumentagdo e medigdo. Paquimetros. Comparadores. Manometros. Multimetro:
amperimetro, voltimetro, watimetro e ohmimetro. Osciloscépio. Fontes. Calibragdo de equipamentos eletronicos. Injegdo de sinais em circuitos elétricos. Identificagdo de
componentes com defeito. Diagnéstico de defeitos em circuitos, equipamentos e conjuntos de bombeamento. Sele¢do de materiais. Manutengdo corretiva, preventiva e
preditiva de equipamentos e instalagdes. Metalurgia de soldagens. Equipamentos. Normas técnicas e operacionais referentes aos tdpicos de Mecanica, citados. 2.
Conhecimentos de Elétrica: Motores elétricos. Disjuntores. Transformadores. Subestagdo. Calculo de seletividade de protegdo de motores (contadores). Calculo de
seletividade de acionamentos (disjuntores). Calculo de corrente e rotagdo de motores. Fechamento de motores de indugdo. Alinhamento de maquinas rotativas. Nogdes de
transdutores. Transdutores de temperatura. Transdutores de pressdo. Transdutores de corrente. Fontes chaveadas. Nogdes e medigdo de aterramentos. Normas técnicas e
operacionais referentes aos topicos de Eletricidade, citados. 3. Nogdes de seguranga do trabalho.

TECNICO DE MANUTENGAO JUNIOR

1. Instrumentos de Medig¢do. 2. Fundi¢do e Processos de Fabricagdo Mecanica. 3. Desenho Mecanico. 4. Ajustagem. 5. Usinagem. 6. Metrologia. 7. Conhecimentos e
Interpretagdo e Analise de Projetos Mecanicos. 8. Mecanica Técnica. 9. Materiais de Construgdo Mecanica (metdlicos). 10. Resisténcia dos Materiais. 11. Elementos de
Maquinas. 12. Tecnologia dos Materiais. 13. Ensaios Mecanicos e Analise dos Materiais. 14. NogGes de Soldagem. 15. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 16. Lubrificagdo.
17. Nogbes de Instrumentagdo e Automacdo. 18. Organizagdo Industrial. 19. Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengcdo de Maquinas. 20.
Nogoes de Elementos de Eletrotécnica. 21. Gestdo da Manutengdo: Nogdes de Manutengdo Preventiva e Corretiva. Manutengdo Preditiva, principais técnicas — analise de
vibragdo, analise de dleo e termografia. 22. Interpretagdo de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catalogos, etc. 23. Seguranga e Higiene do trabalho. 24. Bombas de
processo. 25. Alinhamento e balanceamento de médquinas. 26. Conhecimentos de caldeirarias e tubulagdo e seus acessorios.

TECNICO DE QUIMICA JUNIOR

1. Quimica Geral e Inorganica: Classificagdo periddica dos elementos. LigagBes quimicas. Fungdes quimicas. Reagdes quimicas. Estequiometria. SolugBes e propriedades
coligativas. 2. Fisico-Quimica: Cinética e equilibrio quimico. Coldides. Energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas eletroquimicas, calculo de forga eletromotriz. Eletrodo
de hidrogénio. Concentragdo de ions hidrogénio. Estudos de gases. 3. Quimica organica: FungGes organicas. 4. Quimica analitica: Erro e tratamento de dados analiticos.
Preparo de solugdes. Métodos de separagdo. Gravimétrica e volumetria. Absorgdo atémica. Absorgdo molecular. Potenciometria. Cromatografia. 5. Fisica - mecanica: Sistema
internacional de unidades. Ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos significativos. Leis de Newton: forga, massa e peso. Trabalho e conservagdo de energia
hidrostatica: massa especifica e pressdo. 6. Fisica - termologia: termdmetros, escalas de temperaturas e dilatagdo térmica. Capacidade calorifica, calor especifico, calor
latente e mudancas de fase da matéria. Processos de transferéncia de calor. 7. Fisica moderna e dptica: Natureza, propagagdo e velocidade da luz. Reflexdo, refragdo e
polarizagdo. Ondas eletromagnéticas. Infravermelho e ultravioleta. Raios X e Raios gama. Espelho, lentes e instrumentos 6ticos. Interferéncia e difragdo. 8. Fisica nuclear e
eletricidade: Atomos, propriedades dos nucleos e radioatividade. Fiss3o e fusdo nucleares. Ferromagnetismo e propriedades magnéticas da matéria. Campo elétrico, corrente
elétrica, Lei de Ohm, resistores e capacitores.

TECNICO DE SEGURANGA JUNIOR

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e conseqiiéncias dos acidentes. Taxas de freqiiéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes.
Comunicagdo e registro de acidentes. Investigagdo e andlise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo de cargas.
Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Construgdo civil. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersdides. Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos. Exposigdo ao ruido. Exposi¢do ao calor.
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. RadiagGes ionizantes e ndo-ionizantes. Trabalho sob condigGes hiperbdricas. Limites de tolerancia e de
exposi¢do. 4. Proteg¢do contra Incéndio: Sistemas fixos e portéteis de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia
e de auxilio mutuo. 5. Prevengdo e Controle de Perdas: Inspecdo de seguranga. Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. 6. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude:
Organizagdo e atribui¢des do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Segurancga e Saude Ocupacional conforme a OHSAS 18001:2007. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de
Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 7. Agdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Bdsico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizagdo do trabalho. Mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho. 9. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Normas
Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico
Previdencidrio.

TECNICO DE OPERAGAO JUNIOR

1. Conhecimentos basicos de Quimica: Acidos, bases, sais e 6xidos. Reagdes de oxidagdo-reducdo. Termoquimica. Célculos estequiométricos. Transformacgdes quimicas e
equilibrio. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. Solugdes aquosas. 2. Conhecimentos basicos de Fisica e Mecanica Basica: Estatica, Cinemdtica e Dindmica. Leis de
Newton. Condi¢Ges de Equilibrio. Conservagdes da energia mecanica. Mecanica dos Fluidos. Hidrostatica. Termodindmica Basica. Propriedades e processos térmicos.
Eletrostatica. Cargas em movimento. Eletromagnetismo. NogGes de Eletricidade e Eletronica. NogGes de Instrumentagdo. Nogdes de Metrologia. Tipos de Instrumentos,
terminologia, simbologia. Transmissdo e transmissores pneumdticos e eletrénicos analdgicos. Nogdes de Operagdes Unitarias. TubulagBes Industriais. Nogbes de Controle de
Processo. Bombas de deslocamento positivo. Conversdo entre unidades de medida (volume, comprimento, area e densidade).

TECNICO DE SUPRIMENTO E LOGISTICA JUNIOR

1. ADMINISTRAGAO: Nogdes de Teoria Geral da Administragdo. Planejamento, organizagdo diregdo e controle. Administragdo da qualidade (como definir, custos da qualidade
e da ndo-qualidade). Acordos de nivel de servigo. Estratégia de servigo ao cliente. Conceito de PCP (planejamento e controle da produgdo). Comunicagdo na empresa.
Fundamentos de Matematica Financeira. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de Parcelas
Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Leasing (Arrendamento Mercantil). Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Valor Futuro Liquido. Taxa Interna de Retorno. 2. LOGISTICA:
Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. Conceitos gerais de compras. Aspectos relevantes do decreto n® 2745/98. Nogdes de pregdo eletronico.
Modalidades de transporte. NogGes de gestdo de estoques. Planejamento e previsdo de estoques. Métodos de controle de estoque. Célculo do lote econdmico e estoque de
seguranca. Nogdes de Armazenagem. Organizagdo e manutengdo de um almoxarifado. Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuigdo material.
Inventdrio. Conceitos basicos de classificagdo de bens e servigos através do UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code). 3. NOGOES DE CONTABILIDADE:
Conceito, objetivo e finalidades. Receita, despesa, custos e resultados. Patrimonio: conceito, componentes, variagdes e configuragdes. Contas: conceito, estrutura e espécies.
Apuragdo de resultados: amortizagdo, depreciagdo, exaustdo e provisdes. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. Avaliagdo de estoques,
Levantamentos, Inventérios. Tributos e suas aplicagdes nas aquisicdes no mercado interno e externo: nogdes de ICMS, IPI, ISS, Il, PIS/COFINS, CSLL, IR, CPMF, CIDE.
Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servicos — modelos vélidos). 4. NOGOES DE QSMS (Qualidade, Satide Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranca): Normas
NBR ISO 9004 e 16001, Norma OHSAS 18001, Sistema de Gestdo Integrada - SGI, Ciclo PDCA.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA IlI

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Colocagdo
pronominal.

LINGUA INGLESA Il (NIVEL BASICO)
1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

INFORMATICA IV

(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, COM EXCECAO DE PROFISSIONAL JUNIOR — ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM INFRA-ESTRUTURA, PROFISSIONAL JUNIOR
— ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM TELECOMUNICAGOES, PROFISSIONAL JUNIOR — ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM ERP (SAP) E
PROFISSIONAL JUNIOR — ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM JAVA, CRM E WEB)

1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point - versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais navegadores 3. Rotinas de protecdo e seguranga. 4.
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ADMINISTRAGCAO

1. Ldgica. Conjuntos. RelagBes. FungBes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Analise Combinatdria. Progressdes. 2. Estatistica: Probabilidade. Estatistica
Descritiva. 3. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e
Seleg¢do. Remuneragdo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. OrganizagGes de aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. Ambiéncia
Organizacional. 4. Administragdo mercadoldgica: Planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Analise dos ambientes interno e
externo. Segmentagdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social. Marketing
Internacional. Sistemas de Informagdo Gerencial. Administragdo de Vendas. Endomarketing. 5. Administragdo da Produgdo e Materiais: Planejamento e Controle da Produgdo.
Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administragdo
de Material. Gestdo de Estoques. 6. Administragdo Financeira e Orgamentdria: Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e
valor. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Analise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentdrio. Administragdo do Capital
de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. 7. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial.

PROFISSIONAL JUNIOR — ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM JAVA, CRM E WEB

GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 1. Conceitos basicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico,
teste, implementagdo. 3. Diagrama de rede, caminho critico, folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e
definigdo do escopo de um projeto.Planejamento de um projeto. 6. Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto, revisdo e avaliagdo de um projeto. 7. Fechamento
de um projeto. 8. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 9. Alocacio de recursos. 10. Gerenciamento do custo. NOGOES GERAIS — 1. Arquitetura de
Computadores: Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo
de memdria. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos
de sistemas operacionais distribuidos. 3. Nog&es ITIL. 4. Nogdes COBIT. 5. Logica. CONHECIMENTOS SOBRE JAVA, CRM E WEB — 1. Modelagem de Negdcios. 2. Modelagem de
Sistemas. 3. Modelagem de Dados. 4. Desenvolvimento de Componentes — SOA. 5. Linguagem de Programagdo: (uso de Java como linguagem de exemplos): Conceitos basicos
e caracteristicas estruturais das linguagens de programac&o. Conceitos de orientagdo a objetos. JAVA (J2EE). XML estruturado e ndo estruturado (analise e desenvolvimento).
6. Gestdo de Processos: Levantamento de informagdes para modelagem de processo. Elaboragdo de modelos (modelagem por objetos). Indicadores de desempenho de
processo. Conceitos de Gestdo de Processos Integrados de Negdcio (BPM). 7. Engenharia de Software: Ciclo de vida. Metodologias de desenvolvimento. Processo Unificado.
Requisitos. Andlise. Projeto. Testes. UML. Métricas. 8. Arquitetura de sistemas de informagdo. Conceitos de workflow e de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). Gestdo de
conteudo, colaboragdo, publicagdo e portais. 9. Arquitetura de sistemas: sistemas de trés camadas. Padroes de projeto. Aplicagdes distribuidas. Portais. Servidores de
Aplicagdo. 10. Desenvolvimento de integragbes: Tecnologia Middleware. APS (Application Platform Suite).

PROFISSIONAL JUNIOR — ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM DESENVOLVIMENTO EM ERP (SAP)

GERENCIAMENTO DE PROJETOS — 1. Conceitos basicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto logico, projeto fisico,
teste, implementagdo. 3. Diagrama de rede, caminho critico, folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e
definigdo do escopo de um projeto.Planejamento de um projeto. 6. Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto, revisdo e avaliagdo de um projeto. 7. Fechamento
de um projeto. 8. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 9. Alocacdo de recursos. 10. Gerenciamento do custo. NOGOES GERAIS — 1. Arquitetura de
Computadores: Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo
de memdria. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos bdsicos. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos
de sistemas operacionais distribuidos. 3. Nogdes ITIL. 4. Nogdes COBIT. 5. Logica. CONHECIMENTOS SOBRE ERP (SAP) — 1. Conceitos gerais de ERP. 2. Modelagem de
Negdcios. 3. Modelagem de Sistemas. 4. Modelagem de Dados. 5. Desenvolvimento de Componentes — SOA. 6. Gestdo de Processos: Levantamento de informagdes para
modelagem de processo. Elaboragdo de modelos (modelagem por objetos). Indicadores de desempenho de processo. Conceitos de Gestdo de Processos Integrados de
Negécio (BPM). 7. Engenharia de Software: Ciclo de vida. Metodologias de desenvolvimento. Parametrizagdo x Desenvolvimento. Processo Unificado. Requisitos. Andlise.
Projeto. Testes. UML. Métricas. 8. Mddulos do ERP (MM, LO, SD, PM, FI, CO). 9. Perfis de acesso. 10. Ambientes de trabalho do ERP (Parametrizagdo, Qualidade e Produgdo).

PROFISSIONAL JUNIOR — ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM INFRA-ESTRUTURA

GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 1. Conceitos basicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico,
teste, implementagdo. 3. Diagrama de rede, caminho critico, folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e
definigdo do escopo de um projeto.Planejamento de um projeto. 6. Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto, revisdo e avaliagdo de um projeto. 7. Fechamento
de um projeto. 8. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 9. Alocacdo de recursos. 10. Gerenciamento do custo. NOGOES GERAIS — 1. Arquitetura de
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Computadores: Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo
de memdria. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos
de sistemas operacionais distribuidos. 3. NogBes ITIL. 4. Nogdes COBIT. 5. Logica. CONHECIMENTOS SOBRE INFRA-ESTRUTURA — 1. Banco de Dados: Conceitos bdsicos.
Independéncia de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento. Normalizagdo. Transformagdo do modelo conceitual. Linguagem SQL. 2.
Desenvolvimento de integragGes: Tecnologia Middleware. APS (Application Platform Suite). 3. Arquitetura SOA: NogGes do Desenvolvimento de Componentes. 4. Gestdo de
Capacidade. 5. Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede, Integragdo com ambiente Windows. 6. Ambiente
Microsoft Windows 2000/2003: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Service; Servigos de arquivo e impressdo em rede. Integragdo com
ambiente Unix. LDAP. 6. Infra de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 7. Administragdo de Banco de Dados: Geréncia de transagdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de
desempenho. 8. Gestdo da Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais. Politicas de Seguranga de Informagdo. Classificagdo de Informagdes. 9. Seguranca fisica e légica.
Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Sistemas de detecgdo de intrusdo. 10. Nogdes de Gestdo de Risco.

PROFISSIONAL JUNIOR — ANALISTA DE SISTEMAS ENFASE EM TELECOMUNICACOES

GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 1. Conceitos basicos do PMBOK. 2. Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto ldgico, projeto fisico,
teste, implementagdo. 3. Diagrama de rede, caminho critico, folgas, estrutura analitica do projeto. 4. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. 5. Abertura e
definigdo do escopo de um projeto.Planejamento de um projeto. 6. Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto, revisdo e avaliagdo de um projeto. 7. Fechamento
de um projeto. 8. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 9. Alocacdo de recursos. 10. Gerenciamento do custo. NOGOES GERAIS — 1. Arquitetura de
Computadores: Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Modos de enderegamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo
de memdria. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. Conceitos
de sistemas operacionais distribuidos. 3. Nogdes ITIL. 4. Nogdes COBIT. 5. Logica. CONHECIMENTOS SOBRE TELECOMUNICAGOES — 1. Redes locais — arquiteturas e topologias:
conceitos, modelo OSI e ISSO. 2. Rede WAN. 3. Infra-estrutura: cabeamento estrutrado. 4. Rede sem fio (wireless). 5. VoIP. 6. Gateways de aplicagdo. 7. NAT. 8. Roteadores. 9.
Comutadores. 10. Switches. 11. Concentradores. 12. Multiplexadores. 13. Qualidade de servigo (QoS). 14. Redes de computadores: arquiteturas de rede. 15. Equipamentos
de conexdo e transmissdo. 16. Arquitetura e protocolos TCP/IP. 17. Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, SNMP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, NAT.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ARQUITETURA

1. Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagdo de necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira.
Informética aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 2. Projetos complementares: Especificagdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Estrutura. Fundagdes. InstalagGes elétricas e hidrossanitérias. Elevadores. Ventilagdo e exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra
incéndio. 3. Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composi¢do de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 4. Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de
obras. Execugdo de fundagdes. Estrutura em concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. 5. Legislagdo e pericia.
Licitagdo e contratos. Analise de contratos para execugdo de obras. Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Normas técnicas. Legislagdo profissional. Legislagdo ambiental
e urbanistica.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO CIENCIAS CONTABEIS

1. Matemdtica financeira. 2. Legislagdo Societaria. Lei n® 6.404. Legislacdo complementar. 3. Contabilidade. Elaboragdo de demonstracdes contdbeis pela legislagdo societdria
e principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporagdo de
empresas. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira.
Orgamento empresarial. Mercado de capitais (nogdes basicas). Importagdes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. Avaliagdo
e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de
custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragdes contdbeis em moedas estrangeiras. Operagdes com joint-
ventures (aspectos societdrios e tributarios). 4. Tributos. Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. ParticipagSes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econémico — CIDE. 5.
Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operagdes de Drawback (nogBes bésicas). Derivativos financeiros (nogdes basicas). 6. Contabilidade Ambiental: Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e o Meio Ambiente. A Evidéncia Contabil dos Aspectos Ambientais. Auditoria dos Sistemas Contdbeis Ambientais. 7. Contabilidade
Internacional: A contabilidade no Contexto Internacional. Os Sistemas Contabeis a Nivel Internacional: Defini¢do, fatores causadores de diferengas e componentes.
Diversidade Internacional da Informagdo contdbil e seus efeitos. Harmonizagdo contdbil Internacional: objetivos e situagdo atual, o problema da comparabilidade, principais
contribui¢des ao processo harmonizador. Principios internacionais de contabilidade. 8. Governanga Corporativa: Conceitos basicos. 9. Lei Sarbanes-Oxley. 10. Auditoria:
Conceitos, tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria, parecer, normas profissionais.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICACAO/JORNALISMO

1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo.
Comunicagdo Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Assessoria de Imprensa. Jornalismo
Empresarial. Relacionamento com a Midia. 3. Jornalismo: Redagdo e Edigdo Jornalisticas. Edi¢do e Produgdo Graficas. Produgdo Audiovisual. Técnica de Reportagem.
Radiojornalismo. Telejornalismo. Cibercultura e Jornalismo Digital. Etica e Legislagdo Jornalistica. 4. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicago.
Comunicagdo On-line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). Reputagcdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negdcios e
Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura Econdmica Internacional. A Inddstria Mundial de Energia, Petréleo e Gas. Gestdo
Empresarial. Marketing. Relagdes Internacionais. Desenvolvimento Sustentdvel. Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICAGCAO/PUBLICIDADE

1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. Psicologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico
de Comunicagdo. Comunicagdo Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. Gestdo de Marcas. 3.
Publicidade e Propaganda: Planejamento Publicitério. Criagdo e Diregdo de Arte. Design. Atendimento. Midia. Redagdo Publicitaria. Produgdo Grafica. Produgdo de Radio, TV
e Cinema. Cibercultura e Produgio Digital. Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogao e Merchandising. Etica e Legislacdo Publicitaria. Marketing
Cultural e Esportivo. 4. Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo. Comunicagdo On-line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs,
podcasts etc). Reputagdo Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negécios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial.
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Conjuntura Econdmica Internacional. A Industria Mundial de Energia, Petrdleo e Gas. Gestdo Empresarial. Marketing. Relagdes Internacionais. Desenvolvimento Sustentavel.
Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO COMUNICAGAO/RELACOES PUBLICAS

1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo. Sociologia da Comunicagdo. 2. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo.
Comunicagdo Integrada. Identidade e Imagem Corporativa. Comunicagdo Organizacional. Responsabilidade Social Corporativa. 3. Relagdes Publicas: Planejamento de
RelagBes Publicas. Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos. Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos de RelagBes Publicas. Pesquisa de Imagem,
Opinido e Mercado. Marketing de Relacionamento. Comunicacdo Dirigida. Organizagio de Eventos. Marketing Cultural e Esportivo. Etica e Legislacdo de Relagdes Publicas. 4.
Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo. Comunicagdo On-line. Midias Web e Digitais. Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). Reputagdo
Corporativa, Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negécios e Cultura: Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira. Geopolitica Mundial. Conjuntura Econdmica
Internacional. A Industria Mundial de Energia, Petréleo e Gés. Gestdo Empresarial. Marketing. Relagdes Internacionais. Desenvolvimento Sustentdvel. Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL JUNIOR — FORMAGAO DIREITO

1. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagdo da lei.
Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e
classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescrigdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos.
Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundagGes. Das obrigagdes.
Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢do monetdria. Obrigages pecuniarias e dividas de valor. Obrigagbes de pagamento
em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Caso fortuito e for¢ca maior. Perdas e danos.
Clausula penal. Transmissdo das obrigagGes. Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posigdo contratual. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade.
Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano
material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formagdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Cldusulas abusivas. Contrato
preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobilidrios. Classificagdo e principios. Interpretagdo. Modalidades de
extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda.
Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugdo por onerosidade excessiva.
Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade
civil. Leasing. Mandato. Prestagcdo de servigos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigdo sobre coisas alheias.
Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagdo fiducidria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e
patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. Sang¢Bes a violagdo dos direitos autorais e conexos. 2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e agdo.
Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituigdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em
razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Petigdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Citagdo. Antecipagdo de tutela. Tutela inibitdria. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Agdo declaratéria incidental. Resposta do réu:
contestagdo, reconvengdo, excegdes, impugnagdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova
documental, prova pericial e inspegdo judicial. Recursos: Apelagdo e agravo de instrumento. Embargos de declaragdo. Declaragdo de inconstitucionalidade. Correigdo parcial
ou reclamagdo. Agravo regimental. Recurso ordindrio para o STF e STJ. Sa ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de
divergéncia. Homologagdo de sentenga estrangeira. Agdo rescisoria. Do processo de execugdo: Execugdo em geral. Execugdo fiscal. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Remigdo. Processo Cautelar. Agdo popular.
Ac3o civil publica. Mandado de seguranca. Execucdo em geral. Execugio judicial. Execugdo extrajudicial. 3. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributéria.
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Norma tributaria. Classificagdo dos impostos. Obrigagdo tributaria: Espécies. Fato gerador. Sujeito ativo e
passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Imunidade e isengdo. Crédito Tributdrio: Constituigdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo. Garantias e privilégios, substituicdo
tributdria. Pagamento e repeti¢do do indébito tributario. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributdrio. Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos
federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei n® 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores), CIDE Servicos (Lei n® 10.168/2000, e
suas alteragdes posteriores). Execugdo fiscal: petigdo inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugdo fiscal
contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execugdo fiscal. Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de garantia na execugdo fiscal. Embargos, sua
natureza juridica e excegdes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributdria. Agdo anulatéria de débito fiscal e
acdo declaratéria. Administragdo tributdria. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio. Mandado de seguranga. Agdo de consignagdo em pagamento.
Medidas cautelares. Impugnagdo e recursos. Excegdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. 4. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: Fontes. Conceito. Objeto.
Classificagdes e estrutura. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: Agdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Direitos de
nacionalidade. Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de
injungdo. Direito de peti¢do. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Fungdo social da propriedade.
Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploragdo da
atividade econémica. Organizagdo dos poderes na Constituigdo da Republica: Poder executivo. Poder legislativo. Imunidade parlamentar. Processo legislativo. Do poder
judicidrio: Disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: O orgamento publico —
elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de
lei orgamentaria anual: Elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Orgamentos anuais. 5. DIREITO DO TRABALHO E DO
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego:
caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo de empregador. O contrato de
trabalho: alocagdo de mado-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagbes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade
subsididria e solidaria, enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judicidrio do trabalho: Dissidios individuais e coletivos.
Lei n®5.811, de 11/10/1972. Lei n® 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Simulas do TST. Organizagdo sindical. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos
para prestar servicos no exterior (Lei n® 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho: Disposices gerais, inspe¢do prévia, embargo ou
interdigdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e operagGes insalubres e perigosas e fiscalizagdo e penalidades. 6. DIREITO ADMINISTRATIVO:
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Principios da administragdo publica. Administragdo centralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagbes publicas.
Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: Legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, auto-executoriedade,
especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos
administrativos: Conceito. Elementos. Perfei¢do. Validade. Eficacia. Regime juridico. Requisitos extrinsecos. Vinculagdo e discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Extingdo dos atos administrativos. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogagdo dos atos administrativos. Fundamento da competéncia revogatoria,
regime juridico e limites a revogagdo. Atos afins a revogagdo. Anulagdo dos atos administrativos. Competéncia e fundamento da competéncia anulatdria, regime juridico,
intervengdo do estado no dominio econdmico. Agéncias reguladoras: Conceitos e fundamentos. Agéncia Nacional do Petréleo (ANP). Lei n® 9.478, de 6/8/1997. Decreto n®
2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. A PETROBRAS: Estatuto e subsidiarias. Desapropriagdo: Conceito. Fundamentos. Regime juridico do instituto.
Retrocessdo e direito de preferéncia. Desisténcia na agdo de desapropriagdo. Bens publicos: Conceito. Discriminagdo constitucional. Classificagdo dos bens publicos. Regime
juridico dos bens publicos. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas. Controle externo pelo
judicidrio. Controle parlamentar. Concessdo e permissdo de servigos publicos: Autorizagdo de servigo publico. Contratos administrativos: Regime juridico. Requisitos e
formalidades. Garantias. Direitos. Desequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato. Extingdo. Licitagdo: Obrigatoriedade. Normas gerais. Modalidades.
Procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Licitagdo na administragdo indireta. Adjudicagdo. Homologagdo. Representacdo. Reconsideragdo e recurso. Sangdes
administrativas. Efeitos dos recursos administrativos. Regulamento aprovado pelo Decreto n® 2.745, de 24/8/1998. Agentes publicos: Conceito. Empregos publicos.
Classificagdo dos agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Limitagdes a liberdade e a propriedade: Conceito de propriedade e direito de propriedade. Fungdo
social da propriedade. Protegdo constitucional da propriedade. Distingdes entre as limitagdes e as restricdes a propriedade. Poder de policia. Restriges administrativas.
Servidées administrativas: Requisigdes. Ocupagdo temporaria de imdvel. Desapropriagdo. 7. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do
Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente.
Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): Competéncia. Constituigdo. Plendrio.
Camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administragdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A
taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A
matéria na Constituicdo da Republica. Reparacio do dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei n® 4.771/65) — Areas de preservacdo permanente. Lei n® 9.985/00 — Unidades de
Conservagdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a protegdo ambiental.
Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protegdo ambiental: Agdo civil publica. Mandado de seguranga coletivo. Agdo popular. Desapropriagdo. Tombamento.
Crimes contra o meio ambiente (Lei n®9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. 8. DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias.
Sociedade Limitada. Sociedade andénima. Forma das agbes. A¢des nominativas. A¢des da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados.
Debéntures. Consodrcios. Bénus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. Conselho de administragdo e diretoria.
Administragdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolucdo da sociedade. Liquidagdo da sociedade.
Transformacdo da sociedade. Incorporagdo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienagdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a
autorizagdo para funcionar. Consoércio. Titulos de crédito. Agdo de cobranga. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos. Concordata. Contratos
mercantis. Direito Concorrencial, Leis 8.884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. 9. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito
documentdrio e garantias. Elementos de conexdo. Contratos internacionais de comércio. Cldusulas tipicas (forga maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional.
Contratos financeiros internacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convengdo de
arbitragem e executoriedade da cldusula compromissaria. Homologagdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei n® 9.307/1996). Tratado de Assuncdo e solucdo de
controvérsias. 10. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias anuais. Prescrigdo. Protegdo ao trabalho da mulher e a
maternidade. Saldrio e remuneragdo. Adicionais compulsérios. Terceirizagdo de médo-de-obra. Representagdo sindical. Acordo e convengdo coletivos. Principios e
singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Recursos no processo do trabalho. Processo de execugdo trabalhista.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ECONOMIA

1. MATEMATICA: Conjuntos. Relagdes. Funcdes. Limites. Derivadas. Integral. Seqiiéncias e séries. Equacdes diferenciais e em diferencas. Algebra linear. Matematica
Financeira. 2. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema
de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatérias. Fungdes de distribuigdo e densidade de probabilidade. Esperanga matematica, variancia, covariancia e
correlagdo. Distribuigdes conjunta e marginais, distribuigdes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribui¢des discretas e continuas. Inferéncia estatistica.
Estimagdo pontual e intervalar. Métodos de estimagdo Propriedades dos estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintdticas. Analise de regressdo linear simples.
Pressupostos basicos. Intervalos de confianga. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipdteses basicas. Autocorrelagdo, heterocedasticidade,
multicolinearidade. Andlise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitdrias e cointegragdo. Numeros indices. 3. MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da
firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia
industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de
escopo, inovagdo). Padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. 4. MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sistema
monetario. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflagdo e desemprego: Curva de
Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria: Restrigdo orgamentaria, déficit publico e
divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discri¢do. Regime de metas de inflagdo.
Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinagdo da renda em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Endégeno e Exdgeno. 5. AVALIAGOES
ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragdo e analise de projetos. Etapas na elaboragdo de
projetos. Metodologias de avaliagdo e sele¢do de projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para analise de projetos (vida econémica, depreciagdo, valor residual,
capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo da andlise de risco e incerteza
na avaliagdo e selegdo de projetos. Analise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration", Nogdes de Administracdo de Risco de Mercado
(VaR). 6. ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balanco de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional -
instituicbes e organismos financeiros internacionais. Integragdo regional. Investimento externo direto. Acordo de Basiléia. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas,
subsidios e cotas. Globalizagdo e comércio internacional. Politica Industrial. 7. ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no
periodo entre guerras - a industrializagdo restringida: crescimento e estagnagdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o avango da
industrializacdo. Desenvolvimento no 2° pés-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacio e estabilizagdo; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas
institucionais pés 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 2% PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e
politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefini¢do dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetdria recente da economia
brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nogdes basicas de Contabilidade. Andlise das demonstragdes contabeis: demonstragdes
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contabeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos, demonstragdo do fluxo de caixa), indicadores
(liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos. 9. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA: Conceitos bdsicos de Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo:
administragdo do capital de giro, administragdo de disponibilidades, administragdo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos
basicos. 10. ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da poluigdo e politica ambiental. Industrializagdo, Meio Ambiente, Inovagdo e Competitividade.

PROFISSIONAL JUNIOR — FORMAGCAO ENGENHARIA AGRONOMICA

1. Quimica Organica. 2. Quimica Analitica. 3. Bioquimica para Areas Agrarias. 4. Estatistica. 5. Meteorologia Basica. 6. Pedologia. 7. Morfologia e Fisica do Solo. 8. Biologia do
Solo. 9. Fertilidade do Solo. 10. Aptiddo Agricola dos Solos Brasileiros. 11. Processos de Controle de Erosdo. 12. Microbiologia Geral. 13. Genética Basica. 14. Organografia
Vegetal. 15. Sistemdtica Vegetal. 16. Anatomia Vegetal. 17. Fisiologia Vegetal. 18. Fitopatologia Geral. 19. Propagagdo de Plantas. 20. Zoologia Geral. 21. Entomologia Geral.
22. Anatomia Comparada de Animais Domésticos. 23. Ecologia Geral. 24. Conservagdo de Recursos Naturais. 25. Ecologia Agraria. 26. Topografia. 27. Fotogrametria e
Fotointerpretagdo. 28. Hidraulica. 29. Drenagem. 30. Motores e Tratores. 31. Maquinas Agricolas. 32. Irrigagdo. 33. Energia na Agricultura. 34. Métodos de Controle de
Pragas. 35. Bases Genéticas do Melhoramento Vegetal. 36. Fundamentos de Zootecnia. 37. Tecnologia de Sementes. 38. Principios de Conservagdo dos Alimentos. 39.
Forragicultura e Pastagens. 40. Tecnologia de Produtos Agropecuarios. 41. Controle da Qualidade de Produtos Agropecudrios. 42. Produgdo Animal. 43. Cultura dos Cereais.
44, Fruticultura. 45. Olericultura. 46. Silvicultura Bésica. 47. Armazenamento e Processamento de Produtos Agropecuarios. 48. Controle de Plantas Daninhas. 49. Sociedade e
Agricultura no Brasil. 50. Administragdo de Empresa Agricola. 51. Economia Agraria. 52. Direito Agrério e Legislagdo. 53. Extensdo Rural. 54. Seguranga na Agricultura.

PROFISSIONAL JUNIOR — FORMACAO ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. 4. NogGes de Hidrologia. 5. Nogdes de Geologia e Solos. 6.
Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da Industria de Petrdleo e Energia, em especial do segmento de distribuigdo. 7. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de
emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da dgua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes
para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da dgua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterrdnea. 12. Caracterizagdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. 13. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolugdes CONAMA): Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Processo de licenciamento de
atividades de exploragdo, perfuragio e produgdo de dleo e gas. Lei federal n® 9.605/98 e suas alteragdes. Lei federal n® 9.985/00 e suas alteragdes. Lei federal n® 9.966/00 e
suas alteragdes. Lei federal n® 9.433/97 e suas alteracdes. 14. NogSes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 15.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. 16. Sistemas de gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004. Avaliagdo
de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004. NogBes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saide e Seguranga Industrial. Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. 18. Meio ambiente e
sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. 19. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.

PROFISSIONAL JUNIOR — FORMAGAO ENGENHARIA CIVIL

1. Elementos de Mecanica das Estruturas. 2. Resisténcia dos Materiais. 3. Materiais de Construgdo. 4. Instalagdes Prediais. 5. Eletricidade. 6. Hidraulica. 7. Saneamento Basico.
8. Tecnologia Basica do Concreto. 9. Concreto Armado. 10. Mecanica dos Solos. 11. Topografia. 12. Andlise de Estruturas. 13. Edificagdes. 14. Transportes. 15. Técnica de
Construgdo. 16. Fundagdes. 17. Estruturas de Ago. 18. Estruturas de Concreto Armado. 19. Principios de Arquitetura e Urbanismo. 20. Construgdo Civil. 21. Apropriagdo,
Programagdo e Controle. 22. Estruturas de Edificios. 23. Conforto nas Edificagdes. 24. Seguranga e Manutengdo de Edificagdes. 25. Engenharia Legal. 26. Gestdo da Qualidade
em Construgdo. 27. Conservagdo de Energia. 28. NogBes de Seguranga do Trabalho. 29. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. 30. Informatica aplicada a Engenharia
Civil. 31. Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras e projetos: Orgamento e composigdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 32. Licitagdo e contratos e Analise de contratos para execugdo
de obras e projetos.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA DE PRODUCAO

1. Introdugdo a Economia. 2. Ergonomia. 3. Engenharia Econdmica. 4. Sistemas de informagdes. 5. Fundamentos de Administragdo. 6. Projeto e Organizagdo do trabalho. 7.
Logistica. 8. Simulagdo. 9. Pesquisa Operacional. 10. Geréncia de Projetos 11. Probabilidade e Estatistica. 12. Nog8es de Engenharia Ambiental. 13. Contabilidade Gerencial.
14. Planejamento das Instalagdes. 15. Administragdo Financeira. 16. Planejamento e Controle da Produgdo. 17. Planejamento Estratégico. 18. Projeto de Produto. 19. Nogdes
de Marketing. 20. Geréncia de Manutengdo. 21. Controle da Qualidade. 22. Geréncia da Qualidade.

PROFISSIONAL JUNIOR — FORMACAO ENGENHARIA ELETRICA

1. A conversdo eletromecéanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de indugdo. 3. Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7. Automagdo elétrica. 8. Principais
estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protegdo, coordenagdo de isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes. 10. Termodindmica: leis e aplicagdes. 11.
O sistema elétrico brasileiro: fontes de produgdo de energia, o sistema de transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes envolvidos. 13.
Planejamento e operagdo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambientes e regras de contratagdo. 15.
Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a gds, turbinas a vapor, ciclo combinado,
testes de aceitagdo, operagdo e manutengdo. 17. Cogeragdo e geragdo distribuida. 18. Eficiéncia energética. 19. Andlise de investimentos em energia. 20. Seguranga em
instalagdes e servigos em eletricidade, NR-10. 21. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 22. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem
dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 23. Nogdes de Seguranga do Trabalho. 24. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. 25. Programagdo, controle e
fiscalizagdo de obras e projetos: Orgamento e composigdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo
de recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 26. Licitagdo e contratos e Analise de contratos para execugdo de obras e projetos.

PROFISSIONAL JUNIOR — FORMAGCAO ENGENHARIA ELETRONICA

1. Eletronica analdgica. 2. Eletronica digital. 3. Circuitos elétricos e de poténcia. 4. Controle linear, ndo linear e digital. 5. Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 6.
Instrumentagdo e técnicas de medidas. 7. Microeletronica e Tecnologia de Componentes Eletronicos. 8. Arquiteturas. Computacionais. 9. Microprocessadores. 10. Principios
de Comunicagdo e andlise de sinal. 11. Comunicagdo analdgica e digital. 12. NogGes Basicas de Redes e protocolos de comunicagdo. 13. Algoritmos computacionais. 14.
Sistemas Operacionais. 15. Linguagens de Programagdo C, C++. 16. Bancos de Dados e algebra Relacional. 17. Instrumentos: medigdo de pressdo, nivel, temperatura e vazdo,
tipos de instrumentos, terminologia e simbologia. 18. Controle de Processos: conceito, malhas de controle, fundamentos de controle automdtico continuo e descontinuo,
manual e automadtico, sintonia de controladores. 19. Elementos finais de controle: valvulas de controle (pneumaticas, hidraulicas e motorizadas), acionadores e
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posicionadores. 20. Instrumentagdo analitica: medidores de pH, Condutivimetros, Oximetros e Cromatdgrafos. 21. Conversdo eletromecanica de energia. 22. Maquinas
elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua. 23. Transmissdo e distribui¢do de energia elétrica. 24.
Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 25. Acionamentos e controles elétricos. 26.
Equipamentos elétricos.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA EM SEGURANGA NO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de freqiiéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes.
Comunicagdo e registro de acidentes. Investigagdo e analise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo de cargas.
Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espagos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construgdo civil. Trabalhos em altura.
3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersdides. Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos. Programa
de protegdo respiratdria. Exposigdo ao ruido. Programa de conservagdo auditiva. Exposigdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro.
RadiagBes ionizantes e ndo-ionizantes. Principios de radioprotecdo. Trabalho sob condigBes hiperbaricas. Programa de prevengdo a exposi¢do ocupacional ao benzeno.
Limites de tolerancia e de exposi¢do. 4. Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgdo e alarme. Armazenamento de produtos
inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: Identificagdo de cendrios. Avaliagdo de frequéncia.
Avaliagdo de conseqiiéncias. Técnicas de anélise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Satide: Organizagdo e atribuicdes
do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Segurancga e Saiide Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Satude
no Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento Sustentavel.
7. AgBes de Saude: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Bésico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto
ambiental. Organizagcdo do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Analise ergonémica do trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislagdo e
Normas Técnicas: Seguranga e Salde na Constituigdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio. Sistema de normalizagdo técnica nacional.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA MECANICA

1. Mecanica-Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e
forgas cisalhantes. Geometria das dreas. 2. Mecanica-Dindmica: Cinematica das mdquinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragdes em maquinas. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensGes e deformagBes. Projetos de vigas.
Deslocamentos em vigas. 4. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estdtico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas.
Engrenagens. Correias. Eixos e drvores de transmissdo. 5. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. EquagBes basicas para um volume de controle. Andlise diferencial dos
movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6. Transmissdo de calor: condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo. 7. Termodinamica: Substdncia
pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica. 8. Materiais de construgdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas
transformagdo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a
oxidagdo. Ferros fundidos. 9. Tecnologia mecanica: Fundigdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspegdo dos
equipamentos — técnicas de inspegdo. 10. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagées. Classificagdo e caracteristicas de bombas.
Turbombas, classificagdo, caracteristicas e componentes. Selegdo e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagdo,
operagdo e manutengdo de bombas. Instalagdes de bombeamento. 11. Manutengdo: Manutengdo Industrial. As diferentes formas de manutengdo. Geréncia e Planejamento
de manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de m3o de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos bdsicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e
monofasicos. Transformadores. 13. Lubrificagdo: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. 14. Qualidade e
administragdo da produgdo: administragdo de materiais. Formagdo e controle de estoques. Administragdo, planejamento, programagao e controle de projetos. Planejamento
para a qualidade. 15. NogGes de Seguranga do Trabalho. 16. Legislagdo Ambiental. 17. Informatica aplicada a Engenharia. 18. Programagdo, controle e fiscalizagdo de
obras: Orgamento e composigdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e
emissdo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitagdo e contratos e Analise de contratos para execugdo de obras.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO ENGENHARIA QUIMICA

1. Principios basicos de Engenharia Quimica: Sistema internacional de unidades. Massa molar, massa especifica, densidade média de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de
composi¢do de misturas: Massa, volume, quantidade de matéria. Balango de massa em processos no regime permanente. Balangos de massa e de energia em processos no
regime permanente. 2. Termodinamica. Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Efeitos térmicos. Propriedades termodinamicas de fluidos. Equagdes
de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fase. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeracdo e liquefagdo. 3. Mecénica
dos fluidos: NUmeros adimensionais. Estatica e dindmica dos fluidos. Mandometros. Equagdo de Bernouilli. Regimes de escoamento. Fator de atrito. Perda de carga em
tubulagdes. Medigdo e transporte de fluidos. Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. Carga positiva de sucgdo (NPSH). 4. Transferéncia de calor. Mecanismos
de transferéncia de calor. Condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo forgada no interior de tubos. Radiagdo de gases. Permutadores de calor. Coeficiente
global e resisténcia de depdsito. Limites termodinamicos. 5. Operagdes unitdrias: Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. Pontos de bolha e de orvalho.
Destilagdo integral (flash). Destilagdo binaria. Métodos simplificados. Absorgdo gasosa. Nimero de unidades de transferéncia e altura equivalente. Torres recheadas e de
pratos. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificagdo e secagem. Carta psicrométrica. 6. Matematica: Calculo diferencial e integral. Algebra linear.
Matrizes. Solugdo de equagdo ndo-linear. Séries infinitas. Equagdes diferenciais ordindarias. Conceitos classicos de Estatistica (distribui¢do de probabilidades, médias, variancia,
etc.). 7. Teoria de controle de processos: Transformada de Laplace. Linearizagdo. Sistemas de primeira e segunda ordem. Fungdo de transferéncia. Conceito de ganho. Tempo
morto. Sistema de controle. Estabilidade de malhas de controle. 8. Cinética e catdlise: Conversdo. Velocidade de reagdo. Reagbes homogéneas e heterogéneas. Lei de
Arrhenius. Tempo e velocidade espacial. Reator de mistura. Reator tubular. Propriedades dos catalisadores. Etapas da reagdo catalitica. Desativagdo de catalisador. 9.
Quimica: Quimica geral. Fungdes da quimica organica e inorganica. Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas. 10. Processos unitarios. Organicos, inorganicos e
petroquimicos. 11. Quimica Analitica. Materiais e métodos. Controle de qualidade.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO MEDICINA

1. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n® 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas. 2. Diagndstico e tratamento Inicial das Doengas de Maior Prevaléncia na Populagdo. 3. Diagndstico, Caracterizagdo e
Tratamento das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria. 5. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergondmica do
Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 6.
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Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentagdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saldde do Trabalhador. 7.
Biosseguranca: Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contengdo com Material bioldgico. Manuseio e Descarte de Produtos Bioldgicos. Sistemas Regulatdrios referentes a
Biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos Federais, Resolugdes Ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instrugdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE). 8.
Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saide Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em
Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS). 9. Higiene Ocupacional - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores.
Aerodispersdides. Ficha de informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos. Programa de Proteg¢do Respiratéria. Exposicdo ao Ruido. Programa de Conservagdo Auditiva.
Exposi¢do ao Calor. Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes lonizantes e Ndo-ionizantes. Principios de Radioprotegdo. Trabalho sob
Condi¢des Hiperbdricas. Programa de Prevengdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno. Limites de Tolerancia e de Exposi¢cdo (ACGIH/MTE). 10. Toxicologia da Industria de
Petréleo e Derivados. 11. Perigos Associados aos Agentes Quimicos e Riscos a Satde. 12. Legislagdo Previdenciéria relacionada & Saude e ao Acidente de Trabalho (Lei n®
8.213/91 e suas alteragdes, Instrugdes normativas do INSS). 13. Legislagdo Trabalhista relacionada com Seguranca, Medicina do Trabalho (Lei n® 6.514/77 e suas alteragdes,
Normas Regulamentadoras, Convengdes OIT). 14. Legislagdo relacionada a Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lei n® 9.656/98 e suas alteragdes, Portarias do
Ministério da Salde, Resolugdes e Instrugdes Normativas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar). 15. NogGes de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude. 16.
Promogdo da Saude e Prevengdo de Doengas - Niveis de Atengdo a Saude-Promogdo da Salde e Protegdo Especifica. Atengdo Secundaria e Tercidria. Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Satde do Trabalhador. 17. Politica Nacional de Seguranga e Satde do Trabalhador (PNSST): Diretrizes, atribui¢cdes e interfaces.
18. Pericias médicas: Avaliagdes de capacidade laborativa. Pericias para pareceres quanto a cirurgias plasticas reparadoras.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGCAO ODONTOLOGIA

1. Anatomia. 2. Fisiologia. 3. Odontologia Social. 4. Dentistica Operatdria. 5. Dentistica restauradora. 6. Periodontia. 7. Radiologia Oral. 8. Diagndstico Oral. 9. Patologia Oral.
10. Estomatologia e Diagnéstico Oral. 11. Prétese. 12. Endodontia. 13. Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. 14. Ortodontia. 15. Odontologia Preventiva. 16. Odontologia Legal. 17.
Odontologia do Trabalho. 18. Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores. 19. Pericias Odontoldgicas.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO PEDAGOGIA

1. Educagdo e mundo do trabalho. A globalizagdo da economia, a reestruturagdo produtiva, a nova concepgao de estado, a crise do emprego. 2. As formas de organizagdo do
trabalho e seus impactos sobre a educagdo dos trabalhadores. Dimensdes pedagdgicas dos processos de organizagdo e gestdo do trabalho. Educagdo e qualidade. 3. O papel
do pedagogo na empresa. Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. A construgdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagdo. Gestdo de projetos
e formagdo de equipes. Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. 4. Processo pedagégico:
as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho: Critérios para sele¢do de contelddos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. 5. As novas competéncias
demandadas pelo mundo do trabalho. Metodologia de identificagdo e desenvolvimento. 6. Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em Educagdo. 7. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de aprendizagem. 8. Projetos educativos interdisciplinares. Atuagdo interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes
profissionais, visando a formagdo em servigo. 9. A¢des investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de programas educacionais no ambito
empresarial.

PROFISSIONAL JUNIOR - FORMAGAO SERVICO SOCIAL

1. Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. 2. Fundamentos e histéria da politica social. 3. O mundo do Trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da
mundializagdo do capital. 4. Histdria e constitui¢do da categoria profissional. 5. Importancia da reconceituagdo do Servigo Social frente ao mercado de trabalho. 6. Debate
ético contemporaneo, a busca da consolidagdo do projeto ético-politico do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 7. Servigo Social na
contemporaneidade: debate tedrico metodoldgico, cendrio atual, condigdes de trabalho e caminhos profissionais. 8. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias
para o trabalho do Servigo Social em empresas. 9. Processo de Trabalho do Servigo Social. 10. Administragdo e planejamento em Servigo Social. 11. A organizagdo, o processo
e as aplicagdes da pesquisa no contexto das organizagdes. 12. Atuagdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 13. Debate contemporaneo
sobre a familia e o servigo social. 14. Assessoria e consultoria organizacional. 15. Gestdo de Pessoas: Poder, cultura e subjetividade nas organizag@es. 16. O Servigo Social e a
Saude do Trabalhador diante da reestruturagdo produtiva na empresa. 17. Fundamentos da Gestdo em Saude e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores.
18. Qualidade de Vida no Trabalho. 19. A Atuagdo do Servigo Social na prevengdo dos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas. 20. Fundamentos da gestdo de
Responsabilidade Social: Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 21. Legislagdo sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social. 22. Legislagdo e Cddigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DE PRODUTOS QUIMICOS FORMAGAO: ENGENHARIA QUIMICA, QUIMICA OU QUIMICA INDUSTRIAL
1. Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administragdo de marketing. Planejamento de

marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e posicionamento. 2. Vendas:
Planejamento de vendas. Fungdes da atividade de vendas. Venda e comunicagdo integrada de marketing. Treinamento. Motivagdo. Técnicas de vendas e negociagdo. Andlise
e controle de vendas. Conquista e manuteng&o de clientes. Sistemas de informagio em vendas. Etica e legislagdo. 3. Conhecimentos de Quimica: Célculo diferencial e integral
univaridvel: Limites: limites fundamentais e propriedades basicas. Derivadas: defini¢do e interpretagdo geométrica, derivadas de fungdes elementares e regras de derivagdo.
Integrais: conceitos de integral definida e indefinida, calculo de dreas sob curvas. Probabilidade: Conceitos Basicos: experimento aleatdrio, espago amostral, evento, defini¢do
de probabilidade. Propriedades em espagos amostrais finitos e equiprovaveis. Estatistica descritiva: Apresentagdo de dados descritivos em tabelas e graficos: frequéncias e
percentagens. Medidas de tendéncia central e de dispers&o. Distribuigdo normal. Quimica Geral e inorgdnica: Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudos de gases. Fisico-
Quimica: Solugbes e propriedades coligativas. Reagbes de dxido-redugdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coldides. Quimica organica: ReagBes das funges organicas.
Polimeros. Quimica analitica: Gravimetria e volumetria. Absor¢do atémica. Potenciometria. Cromatografia gasosa. Termodinamica: Leis: primeira e segunda. Ciclos
termodinamicos. Termodindmica dos processos de escoamento. Mecanica dos fluidos: Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Perda de carga em tubulagdes. Medigdo e
transporte de fluidos. Curvas de bombas e NPSH. Transferéncia de calor: Convecgdo forgada no interior de tubos. Permutador casco/tubo. Célculo de coeficiente global.
Operagdes Unitdrias: Destilagdo binaria. Absorg¢do e esgotamento. Torres recheadas e de pratos. Filtragdo. Hidrociclones.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS DA REDE AUTOMOTIVA - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO, ECONOMIA, ENGENHARIA OU MARKETING
1. Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administragdo de marketing. Planejamento de

marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e posicionamento. 2. Vendas:
Planejamento de vendas. FungBes da atividade de vendas. Venda e comunicagdo integrada de marketing. Treinamento. Motivagdo. Técnicas de vendas e negociagdo. Analise
e controle de vendas. Conquista e manutencdo de clientes. Sistemas de informagdo em vendas. Etica e legislagdo. 3. Conhecimentos em Administragdo: Planejamento
estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de Mercado. Segmentagdo de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do
Relacionamento com Cliente. Sistemas de Informagdo Gerencial. Administragdo de Vendas. Administragdo Financeira e Orgamentaria. Matematica Financeira. Conceitos
Basicos sobre o valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Analise das DemonstragBes Financeiras. Andlise de Investimentos. Contabilidade: Contabilidade Geral.
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Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial. 4. Conhecimentos em Economia: Conjuntos. Fungdes. Limites. Algebra linear. Matematica Financeira. Probabilidade.
Estrutura de mercados. Economia da informagdo. Elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo,
inovagdo). Padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. Politica fiscal e Politica Monetdria: Teoria do Consumo e do
Investimento. Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo.
Nogdes basicas de Contabilidade. Orgamento. Centro de lucro e prego de transferéncias.

PROFISSIONAL JUNIOR - ENFASE EM VENDAS EM GRANDES CONSUMIDORES - FORMAGAO: ENGENHARIA MECANICA
1. Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administragdo de marketing. Planejamento de

marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e posicionamento. 2. Vendas:
Planejamento de vendas. Fung¢Bes da atividade de vendas. Venda e comunicagdo integrada de marketing. Treinamento. Motivagdo. Técnicas de vendas e negociagdo. Analise
e controle de vendas. Conquista e manutencdo de clientes. Sistemas de informagdo em vendas. Etica e legislagio. 3. Conhecimentos de Engenharia Mecanica: Mecénica-
Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Anadlise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas
cisalhantes. Geometria das areas. Mecdnica-Dindmica: Cinematica das mdaquinas. Andlise de esforgos em magquinas. Vibragdes em mdquinas. Resisténcia dos materiais:
Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas.
Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissdo. Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Analise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento
incompressivel. Transmissdo de calor: condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo. Termodindmica: Substdncia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
termodindmica. Segunda lei da termodinamica. Materiais de construgdo mecanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformagdo-tempo-temperatura.
Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagdo. Ferros fundidos.
Tecnologia mecanica: Fundigdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspegdo dos equipamentos — técnicas de
inspe¢do. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbobombas, classificagdo,
caracteristicas e componentes. Selegdo e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagdo, operagdo e manutengdo de
bombas. Instalages de bombeamento. Manutengdo: Manutengdo Industrial. As diferentes formas de manutengdo. Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT —
caminho critico, nivelamento de m3o de obra. Eletrotécnica: conceitos bdsicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores.
Lubrificagdo: lubrificantes. Principios bdsicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecdanicos. Qualidade e administragdo da produgdo:
administragdo de materiais. Formacgdo e controle de estoques. Administragdo, planejamento, programacdo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. NogGes de
Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental. Informatica aplicada a Engenharia. Programacgdo, controle e fiscalizagdo de obras: Orgamento e composi¢do de custos.
Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de faturas). Controle de materiais.
Licitagdo e contratos e Andlise de contratos para execugdo de obras.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS

Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa

01 a 08/08/2008

Inscrigbes

06 a 31/08/2008

Formagao Direito e convocagdo para o Exame de Capacitagdo Fisica para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior

Resultado dos Pedidos de Isengdo 27/08/2008
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscri¢do (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados Até 24/09/2008
Atendimento aos candidatos que tenham duvidas sobre os respectivos locais de prova 25 e 26/09/2008
Aplicagdo das provas objetivas 28/09/2008
Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 29/09/2008
Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 30/09 e 01/10/2008
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas para todos os cargos e das notas da prova discursiva para o cargo de Profissional Junior - 22/10/2008

Interposigdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova discursiva para o cargo de Profissional Junior - Formag&o Direito

23 e 24/10/2008

Exame de capacitagdo fisica para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior

25 e 26/10/2008

Divulgagdo do resultado do exame de capacitagdo fisica para o cargo de Técnico de Abastecimento Junior

05/11/2008
Interposi¢do de eventuais pedidos de revisdo dos resultados do exame de capacitagao fisica
05 e 06/11/2008
Resultado dos pedidos de revisdo do exame de capacitagdo fisica e convocagdo para a prova pratica de diregdo
11/11/2008

Aplicagdo da prova Pratica de Diregdo

13 e 14/11/2008

Divulgagdo do resultado final

18/11/2008

*0O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas. Os candidatos serdo informados da
data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos CartSes de Confirmagdo Inscrigdo (exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados de inscri¢do), sendo

que tais informagdes estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO ( www.cesgranrio.org.br).
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