CENTRO DE
= INTEGRACAO

COMUNICADO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

Com o objetivo de assegurar a plena lisura no processo de sele¢do de estagiarios o
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) comunica que:

Onde se |€&;

“8.5.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas a deficientes, o candidato devera
observar a documentagéo exigida no subitem 8.5.3.”

Leia-se;

“8.5.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas a deficientes, o candidato devera
observar a documentagao exigida no subitem 8.6.3.”
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CENTRO DE
= INTEGRACAO

COMUNICADO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

Com o objetivo de assegurar a plena lisura no processo de sele¢do de estagiarios o
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) comunica que:

Onde se |€&;

7.1 Na data de inicio do estdgio, prevista em contrato, o candidato devera:

[...]

d) 12 ano do Ensino Médio ou etapa do EJA equivalente;

Leia-se:

7.1 Na data de inicio do estdgio, prevista em contrato, o candidato devera:

[...]

d) estar cursando no minimo o 12 ano do Ensino Médio ou etapa do EJA equivalente;
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 001/2018

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios — TIDFT, no uso de suas atribui¢cdes
e nos Termos do Contrato n® 048/2017 e aditivo(s) firmado(s) com o Centro de Integragdo
‘Empresa-Escola — CIEE, torna publica a realizagdo de processo seletivo para formagdo de
cadastro de reserva para estagio remunerado no TIDFT, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e da Portaria GPR 2185, de 7 de dezembro de 2016, alterada pela Portaria
GPR 2524, de 8 de novembro de 2017, conforme disposi¢bes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de Integragdao Empresa-
Escola — CIEE, em parceria com a unidade responsavel pela gestdo do programa de estégio do
TIDFT.

1.2. O processo seletivo é destinado a formagdo de cadastro de reserva para o
preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o periodo de sua validade para os

”

cursos elencados no subitem 7.1 — “e

~

1.3. Poderdo participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia
regular em curso de educagdo superior, de Ensino Médio, de Educagdo Profissional Técnica de
Ensino Médio e o equivalente da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); da rede, publica ou
particular, de ensino vinculada a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal —SEDF,
nos termos da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.4. A duracgio do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia (PcD), o qual podera prorrogar a vigéncia do contrato até o final do
curso.

1.5. Do total de bolsas de estagio do TIDFT, 10% serdo reservadas a estudantes com
deficiéncia, na forma do §5°, art. 17, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.5.1. Para cada dez estudantes convocados da lista universal (geral), uma vaga caberd ao
candidato PcD. |

2. DAS LOCALIDADES

2.1. O estdgio podera ser realizado em qualquer uma das circunscrigdes judicidrias
integrantes da estrutura organizacional do TIDFT, a saber: )



LOCALIDADES DAS CIRCUNCRICOES JU“DICIARIAS DO TIDFT

Agug; Claras Ndcleo Bandeirante Santa Maria
'Brawsilia. Paranod Sdo Sebastido
Brazlandia Planaltina Sobradinho

Ceilindia | Recanto das Emas Taguatinga

Gama Riacho Fundo

Guara Samambaia

2.1.1. Ao longo deste processo seletivo podera ocorrer acréscimo de outras circunscrigbes,
em virtude de inauguracdo de féruns.

2.2. Os estudantes de Ensino Médio e Ensino Superior, do curso de Direito, concorrerao
automaticamente para a circunscri¢ao de Brasilia e poderdo optar por se inscrever em mais
duas circunscrigdes constantes no subitem 2.1.

2.2.1. Os candidatos as vagas de Ensino Superior, exceto do curso de Direito, poderdao
prestar estagio em qualquer uma das localidades constantes no subitem 2.1, ndo sendo
facultada a escolha.

2.2.2. Ocandidato do curso de Educagdo Fisica podera estagiar concomitantemente em até
duas circunscrigdes, desde que ndo prejudique o horario de aula.

2.3. Aalteracio da localizagdo, apds o inicio do estdgio, observara as disposi¢des contidas na
Portaria GPR 2185, de 07 de dezembro de 2016, do TIDFT, e alteragcbes existentes ou as que
porventura vierem a ocorrer no curso do presente processo seletivo.
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2.3.1. Salvo interesse do Tribunal, a alteracdo da localizagdo depois do inicio do estagio
somente podera ocorrer apos a permanéncia minima de 6 (seis) meses na unidade para onde
o estagiario foi contratado, mediante anuéncia dos supervisores envolvidos.

2.4. A localidade da vaga (circunscricio) para a realizagdo do estagio sera informada no
momento da convocagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

'3.3. As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 09/05/2018 a 21/05/2018 (horario de
Brasilia), no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br), onde sera disponibilizada a impressao
do respectivo comprovante de inscricdo pelo estudante.

3.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo. .

3.5. Serd exigida na inscricdo do candidato a indica¢io dos horarios em que poderd exercer
suas atividades, conforme o quadro abaixo:
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8h as 12h

Manha

9h as 13h
12h as 16h
13h as 17h
Tarde 14h as 18h
15has19h

Noite 18h as 22h

3.6. O estudante pode alterar os horarios escolhidos antes da convocagdo para o estagio,
sem sofrer alteragdo em sua classificagdo final. O requerimento deve ser apresentado ao CIEE,
pessoalmente ou por e-mail (ciee.tjdft@ciee.org.br). .

3.7. O candidato de Ensino Médio e do curso de Direito podera se inscrever em até duas
circunscri¢des de sua escolha, preferencialmente observando a proximidade a sua residéncia
e ou instituicdo de ensino, bem como estara concorrendo, automaticamente, para as vagas
localizadas na circunscrigao de Brasilia.

3.8. O candidato de Ensino Superior do CURSO DE DIREITO, matriculado no 62 semestre ou
seguintes na data da inscricdo, somente podera se inscrever para DIREITO — VAGAS
ESPECIFICAS (72 SEMESTRE), cujas atividades serdo realizadas exclusivamente nos gabinetes
de Désembargadores e de Juizes de Direito Substituto de Segundo Grau, no Nucleo
Permanente de Mediacdo e Conciliacdo e nos Juizados Especiais que realizam conciliagao.

3.9. A inscricdo para os demais cursos de Ensino Superior observara o que determina o
subitem 2.2.1.

3.10. O candidato sera totalmente responsavel pelas mformagoes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro ou omissao.

3.11. N3o serdo passiveis de alteragdo a escolha da Circunscrigdo ou informagdo que possa
modificar a classificacdo do candidato, apés vencido o prazo das inscri¢des.

3.12. Encerrado o prazo de inscri¢do, caberd ao agente de integragdo promover a corregdo de
erros materiais existentes no cadastro do candidato, desde que referida alteragdo ndo
implique em mudanca na classificagdo ou nainabilitagdo para o exercicio do estagio, conforme
exigéncias editalicias.

3.13. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.13.1. ENSINO MEDIO: estar regularmente matriculados no 12 ou 22 ano do Ensino Médio,
Educacdo profissional técnica de ensino médio (técnico em secretariado integrado ao ensiho
médio, técnico em administracdo integrado ao ensino médio e técnico em informatica
integrado ao ensino médio) ou no 12 semestre do EJA (Educagdo de Jovens e Adultos).



3.13.2. ENSINO SUPERIOR: estar regularmente matriculado a partir do semestre anterior ao
minimo exigido para contratagio, de acordo com o subitem 7.1 —“e” e quadro abaixo, desde
que n3o estejam no penultimo semestre, considerando a informagdo disposta na Declara¢ao
de Matricula emitida pela Institui¢ao de ensino.

: Matricu!ados

Administracao de Empresas

3° semestre

Administragdo Publica

3° semestre

Arquitetura

4° semestre

Arquivologia

3° semestre

Biblioteconomia

3° semestre

Ciéncias Contabeis

2° semestre

Comunicacgdo Social — Jornalismo

4° semestre

Desenho Industrial

3° semestre

Direito

3° semestre

Direito — Vagas Especificas

62 semestre

Educagdo Fisica - bacharelado

3° semestre

Engenharia Civil

6° semestre

Engenharia Elétrica

6° semestre

Engenharia Mecanica

6° semestre

Estatistica

2° semestre

Informatica

2° semestre

Odontologia 6° semestre
Pedagogia 2° semestre
Psicologia 6° semestre

Servico Social

4° semestre

3.13.3. Para participar de processo seletivo, os estudantes PcD’s deverdo enviar e-mail para
processoseletivo.brasilia@ciee.org.br, informando o tipo de deficiéncia e se ha necessidade
de algum tipo de prova especial, bem como a descricdo do numero do CID (Classificagdo



Internacional de Doencas). Serdo considerados apénas os e-mails enviados dentro do
periodo de inscri¢do e que receberem confirmac3o de leitura especifica.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas serdo objetivas, de carater classificatério e eliminatério, conforme quadre a
seguir:

* VAGAS DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO

T;:gv'f AREA DE CONHECIMENTO Ngx';?gEDsE CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 10 ifjﬂf;\f::g;’g
Objetiva Nocdes de Informatica 05 ELQLSISII::\::::SI:?
Objetiva Matematica 10 ifjﬂf:\f::g;'g
~ VAGAS DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR

(EXCETO PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E DIREITO-VAGAS ESPECIFICAS)
E:gvlf AREA DE CONHECIMENTO Ngl';’:;':gg CARATER
Ot;jetiva Lingua Portuguesa 10 ??33‘:;3:\:8;'8
Objetiva Nog¢des de Informatica 05 CIZEL:SSI\/I:;:\:::'IT(());IS
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 . ELEALS"S\::;:\IC::(?;E

VAGAS DE ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR
(EXCLUSIVO PARA PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL E DIREITO-VAGAS ESPECIFICAS)

TIPO DE . ~ NUMERO DE .
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
- Ly CLASSIFICATORIO
Objetiva Lingua Portuguesa 10 E ELIMINATORIO
- . - CLASSIFICATORIO
Objetiva Conhecimentos Especificos 20 E ELIMINATORIO

4.2. O candidato de Ensino Superior e Médio que n3o alcancar o percentual minimo de 30%
de aproveitamento em qualquer uma das areas de conhiecimento, sera eliminado.

.

4.2.1. Considerar-se-a o niumero inteiro se do calculo do percentual minimo resultar uma
fracdo.

g



4.3. As provas objetivas terdo duragao de 1 hora 30 minutos.
4.4. As provas serio realizadas no dia 10/06/2018.

4.5. Na data provavel de 06/06/2018 serdo divulgados no sitio do CIEE (www.ciee.org.br)
o(s) local(is) e horarios da prova.

4.6. E vedado ao candidato prestar as provas objetivas fora do local, data e horério
divulgados pela organizagao do processo seletivo.

4.7. O candidato devera transcrever suas respostas do Caderno de Provas para o Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucgdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

4.8. Nao havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.9. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta, ou emenda ou rasuras.

4.10. N&o devera ser feita nenhuma marca no Cartdo de Respostas fora do campo reservado
as respostas.

4.11. Recomenda-se ao candidato que comparega ao local designado para a realizagdo das
provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu
inicio.

~N

4.12. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.13. Sera obrigatoria a apresentacdo, para a realizagdo das provas, de documento de
identidade original ou de cépia autenticada em cartdrio. ’

4.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

4.15. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; cartdo de
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante;
-carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

4.16. N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para seu inicio. .

4.17. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagcdo, a comunica¢ao entre os candidatos ou a utilizagdao de aparelhos

Sy xT
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eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, miquina
fotografica, reldgio do tipo databank, controle de alarme de carro etc.), livros, anotagdes, etc.

4.18. Apds uma hora de permanéncia no local de reahzagao das provas serd permltldo ao
candidato levar o caderno de provas.

4.19. Ndo haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O nao comparecimento
implicara na eliminagdo automatica do candidato.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

51. O processb seletivo para preencher as vagas de estigio de ENSINO MEDIO
compreenderd uma fase de caréter classificatorio e eliminatério e sera constituido de provas
objetivas de: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes de nogGes de
informética e de 10 (dez) questdes de matematica, e sera atribuido o valor de 01 (um) ponto
para cada questdo.

5.1.1.Serdo abordados os seguintes contetdos nas provas de: @

a) lingua portuguesa: adjetivo, classificagdo das palavras, substantivo, verbo, ortografia e
digrafo.

b) no¢des de informatica: Word, Excel, correio eletrdnico e internet.

c) ma'gemética: porcentagem, divisdo, subtracdo, multiplicagdo, adi¢do e sistema monetario.

5.2. O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de ENSINO SUPERIOR (exceto
para os cursos de Psicologia, Servico Social e Direito-Vagas Especificas) compreendera uma
fase de carater classificatdrio e eliminatdrio e sera constituido de provas objetivas de: 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco) questdes de nogdes de informatica e de 10 (dez)
questdes de conhecimentos gerais, e sera atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada
questao.

5.2.1.Serdo abordados os seguintes contetidos nas provas de:

a) lingua portuguesa: crase, ortografia, concordancia verbal, concordancia nominal, adjetivo
e acentuacao.

b) nocdes de informatica: Excel, Word, correio eletronico, internet e Power Point.
c) conhecimentos gerais: atualidades.

5.3. Oprocesso seletivo para preencher as vagas de estagio de ENSINO SUPERIOR (exclusivo
para os cursos de Psicologia, Servi¢o Social e Direito—-Vagas Especificas) compreenderd uma
fase de carater classificatdrio e eliminatério e sera constituido de provas objetivas de: 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, e Sera
atribuido o valor de 01 (um) ponto para cada questao.

5.3.1. Serdo abordados os seguintes conteudos nas provas de:
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a) lingua portuguesa: crase, ortografia, concordancia verbal, concordancia nominal, adjetivo
e acentuacao.

b) conhecimentos especificos de Psicologia: treinamento; papel do psicélogo judiciario e
forense; divorcio; adocido; mediagdo e praticas restaurativas; violéncias fisica, verbal,
psicolégica, sexual, patrimonial e negligéncia contra criangas, adolescentes, mulheres e
idosos; abuso de substdncias quimicas licitas e ilicitas; adolescentes em conflito com a lei:
saude mental; paradigma de redes, conduta criminal e condi¢des de aprisionamento humano;
Psicologia do Desenvolvimento Humano. '

¢) conhecimentos especificos de Servigo Social: projeto social; ética profissional; Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); politicas sociais;
sistema de garantia de direitos; desigualdades de género, raca e classe; paradigma de redes;
Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do 1doso; Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e
suas alteracdes e Feminicidio; pesquisa social e nogbes de grupo, familia e sujeito.

d) conhecimentos especificos de Direito-Vagas Especificas (a partir do 72 semestre): nogdes
gerais de Direito Processual Civil; Nogbes gerais de Direito Processual Penal.

5.4. Os estudantes serdo classificados em lista-decrescente de pontos,obtidos nas provas
objetivas e separados por localidade de circunscrigao.

5.4.1. O horério de estagio escolhido no momento da inscrigdo também devera ser publicado
juntamente com as informacdes da lista de classificagdo.

5.5. Caso haja empate entre estudantes de Ensino Médio, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem: '

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuacdo em nogdes de informatica;
c) obtiver maior pontuacdo em matematica;

d) for mais idoso.

5.6. Caso haja empate entre estudantes de Ensino Superior (exceto dos cursos de
Psicologia, Servigo Social e Direito-Vagas Especificas), tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuacdo em noc¢ées de informatica;
c) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;
d) for mais idoso.

5.7. Caso haja empate entre estudantes de Ensino Superior (exclusivo para os cursos de
Psicologia, Servico Social e Direito-Vagas Especificas), terad preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem: . ‘

a) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
b} obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
c)  for mais idoso.



5.8. As listas de classificagdo serdo disponibilizédas da seguinte forma:

a) Ensino Superior (exceto Direito);

b) Direito;

c) Direito-Vagas Especificas;

d) Ensino Médio.

5.9. Os classificados serdo convocados a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem
de classificacdo, observando o disposto no item 6.

‘6. DA CONVOCACAO

6.1.1. Caso a lista de candidatos de uma circunscri¢do judiciaria se esgote, ou em caso de
inauguracdo de novos féruns em circunscricbes ndo citadas no subitem 2.1, serdo
convocados candidatos que indicaram a circunscricdo mais proxima.

6.1.2. O candidato poderd ser convocado para qualquer uma das duas localidades por ele
escolhidas, ou para Brasilia, de acordo com a disponibilidade de vagas.

6.1.2.1. A convocagio sera feita por meio dos telefones e e-mail registrados pelo estudante
no momento da inscricdo no site do CIEE (www.ciee.org.br), consideradas as atualizagdes
oficiais realizadas posteriormente, nos termos do subitem 6.10.

6.2. O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo TIDFT e convocard os

candidatos, por ordem de classificagdo, observando: o curso, a localizagdo da vaga, os horarios
. v , . 7 . . .

disponiveis para estagio e o semestre da vaga solicitada, nesta ordem.

6.2.1. Os candidatos as vagas de Ensino Superior, exceto do curso de Direito, poderdo ser
convocados para prestar estagio em qualquer uma das localidades constantes no subitem 2.1,
ndo sendo facultada a escolha.

6.3. Caso o convocado ndo aceite a vaga ofertada inicialmente, serd realizada nova
convocacdo somente quando surgir nova oportunidade de estagio dentro do seu curso,
localidade e horario de realizagdo de estagio.

6.3.1. Com arecusa davaga, apds nova convocacdo prevista no subitem 6.3, o estudante sera
eliminado da listagem da circunscri¢cdo recusada, ou seja, sera excluido tanto da lista geral
como da lista de.PcD em relagdo aquela localidade.

6.3.2. O numero de convocagdes sera equivalente ao nimero de localidades escolhidas pelo
candidato, sendo, portanto, no maximo trés convocagdes (subitem 2.2).

6.4. Caso o estudante n3o aceite nenhuma das vagas nas trés oportunidades de estagio
oferecidas, de acordo com o subitem 6.3 supra, ele serd excluido do processo seletivo.

6.5. Para as vagas de estagio de Gabinete de Desembargador e de Juizes de Dimeito
Substitutos de Segundo Grau, do Nucleo Permanente de Mediagao e Conciliagdo e de Juizados
Especiais que realizam conciliagdo, serdo convocados os estudantes do curso de Direito que
se inscreveram para Direito-Vagas Especificas, ou seja, matriculados a partir do 72 semestre.
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6.5.1.0s estudantes contratados para atuar em conciliagio no Nucleo Permanente de
Mediacdo e Conciliacdo e de Juizados Especiais deverdo realizar curso de mediacdo, quando
oferecido pelo TIDFT, mesmo que em circunscri¢ao diversa daquela escolhida pelo convocado.

6.6. Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdo realizadas pelo CIEE, em um
mesmo dia, duas tentativas de contato com o(s) nimero(s) telefénico(s) e encaminhado um
e-mail para o candidato a ser convocado. '

6.6.1. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail)
no prazo de 48 horas, seu nome permanecerd na lista de classificados aguardando o
surgimento de nova oportunidade de vaga, conforme subitem 6.3, e o candidato com
classificacdo imediatamente posterior sera convocado. :

6.6.2. Nas novas oportunidades de vaga, conforme subitem 6.3, o candidato tera prazo de 24
horas para responder os contatos telefGnicos ou o e-mail.

6.6.3. Apds duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato
sera reclassificado para o final de todas as listas as quais concorreu.

6.6.4. Se convocado no final da lista e ndo se manifestar, sera eliminado.

&

6.7. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo
registradas pelo CIEE. '

6.8. O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O
requerimento deve ser apresentado ao CIEE, pessoalmente ou pelo e-mail
(ciee.tjdft@ciee.org.br).

6.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizado, incompleto ou
incorreto, depois da tentativa de contato apds a reclassificagdo para o final de todas as
listas as quais concorreu (subitem 6.6.3);

b) o candidato que desistir formalmente do estagio;
¢) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas pelo TIDFT;

d) ndo apresentar no prazo de 5 (cinco) dias uteis a documentagdo necessaria que
comprovem o0s requisitos para iniciar o estagio;

e) ndo entregar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devidamente assinado dentro do
prazo solicitado pelo TIDFT para que se inicie o estagio.

‘6.10. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo
do estégio, etc.) atualizados junto ao CIEE, atualizados junto ao CIEE {ciee.tjdft@ciee.org.br),
pelo e-mail, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia quando da convocagdo.

-

6.11. Ndo sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE (www.ciee.org.br).
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6.11.1.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes PcD’s,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo,
localizagdo escolhida e horérios disponiveis para estagio, conforme jitem 2 deste edital.

6.11.2. A convocagdo dos candidatos PcD’s habilitados pela pericia sera efetuada da seguinte
forma:

a) serdo convocados estudantes PcD’s para os cursos com quantitativos de vagas superiores
ou iguais a 5 (cinco);

_b) a quinta convocagdo de estdgio sera reservada ao candidato PcD;

¢) havendo mais de dez convocacdes, reservar-se-a ao candidato PcD uma vaga em cada
conjunto dessas vagas de estagio, a qual correspondera as convocagdes de numeros 11, 21,
31, 41, 51, e assim sucessivamente.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Na data de inicio do estagio, prevista em contrato, o candidato devera:

a) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme éprevisto no art. 8° da
Resolucdo N2 2/2009-CEDF, de 28 de julho de 2009, do Conselho de Educagdo do
Distrito Federal;

b) nio ter estagiado no TIDFT por um periodo superior a 18 (dezoito) meses;

c)~ ter disponibilidade de estagiar por no minimo 6 (seis) meses;
d) 12 ano do Ensino Médio ou etapa do EJA equivalente;

e) estar cursando no minimo:

I\iilatricuklados‘
Administracdo de Empresas ‘ 4° seméstre
Administracdo Publica 4° semestre
Arquitetura 5° semestre
Arquivologia 4° semestre
Biblioteconomia 4° semestre
Ciéncias Contabeis 3° semestre
Comunicacdo Social — Jornalismo _ 5°semestre
Desenho Industrial 4° semestre *
Direito 4° semestre




Direito — Vagas Especificas

72 semestre

Educacgio Fisica - bacharelado

4° semestre

Engenharia Civil

7° semestre

Engenharia Elétrica

7° semestre

Engenharia Mecanica

7° semestre

Estatistica 3° semestre
Informatica 3° semestre
Odontologia 7° semestre
Pedagogia 3° semestre
Psicologia 7° semestre -

5° semestre

Servigo Social

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. E considerada pessoa com deficiéncia (PcD) a que se enquadra em uma das categorias
do art..4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

8.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art.
22 da Lei n2 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.
298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12d
alein?12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciad
o da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visio mono
cular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficient
es”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009. CESPE ST)

8.3. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os candidatos PcD’s
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios
de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

8.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato terd que, inicialmente, declarar-se
deficiente emitindo a declaragdo disponibilizada no site www.ciee.org.br, a qual devera ser
entregue ao CIEE somente no dia da realizagdo da prova. '

8.5. O estudante que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

S
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8.5.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas a deficientes, o candidato devera
observar a documentagdo exigida no subitem 8.5.3.

8.5.2. Aplica-se aos candidatos as regras contidas no item 6 deste Edital.

8.6. DA PERICIA MEDICA

8.6.1. O estudante que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do processo
seletivo na prova objetiva, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida
pelo TIDFT, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, bem como a
-compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

8.6.2. A convocacdo para a pericia médica sera realizada pela unidade responsavel pela
gestdo do programa de estagio do TIDFT, mediante contato telefénico e e-mail, estes
informados no ato de inscrigdo.

8.6.2.1. Para marcar a pericia médica serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas
de contato por meio do(s) numero(s) telefénico(s) informado(s), bem como serd
encaminhado um e-mail para o candidato a ser convocado.

" &
8.6.2.2. No caso de o candidato n3o ser localizado no prazo de 48 horas, o estudante sera
eliminado da lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia e permanecera na lista geral
(universal).

8.6.3. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de documento de
identidade original ou cépia autenticada e do laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID 10, conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

8.6.3.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverad apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), original ou cdpia autenticada em
cartorio, realizado nos ultimos 12 meses.

8.6.3.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagées
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

8.6.4. Se o candidato ndo comparecer na pericia, no dia e hordrio marcado pela unidade
- responsavel pela gestdo do programa de estagio do TIDFT, ou comparecer sem apresentar
todos os documentos necessarios a sua realizagdo, serd excluido da lista de classificagdo de
deficiente e passara a figurar apenas na lista geral.

8.6.5. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente sera
excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.



8.6.5.1. Se o candidato for aprovado na prova objetiva e for considerado-pessoa com
deficiéncia na pericia médica, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagdo geral de acordo com o curso, a(s) Iocalldade(s) e ofs) horario(s)
escolhido(s) no ato da inscricdo.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. As provas e respectivos gabaritos provisérios serdo dlvulgados no site do CIEE
(www.ciee.org.br), no dia 11/06/2018. »

9.2. Os recursos contra o gabarito provisério poderdo ser interpostos somente no. dia
12/06/2018, das 9h as 16h (horario de Brasilia).

9.3. Para interpor recurso, o candidato deve preencher formulario especifico, disponivel no
site do CIEE (www.ciee.org.br) e entregar no seguinte endere¢o: EQSW 304/504 LOTE 02, ED.
ATRIUM, SUDOESTE-DF das 9h as 16h (horario de Brasilia).

9.4. Publicagdo do resultado provisdrio, gabaritos oficiais e as respostas aos recursos serao
divulgados no site do CIEE (www.ciee.org.br), na data de 13/07/2018.

&

9.5. Os recursos da lista de classificagdo provisdria poderdo ser interpostos somente no dia
16/07/2018.

9.6. Convocacio dos candidatos PCD’s, para pericia médica a partir de 16/07/2018.
9.7. Todos os recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE.

9.8. O resultado final serd divulgado na data provéavel de 21/08/2018 no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

9.8.1.0 resultado final contemplara os candidatos PCD’s considerados habilitados apos a
realizagdo da pericia médica.

9.9. O resultado servird para formagdo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo TIDFT
segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher vagas de estagio durante o periodo
de validade do processo seletivo.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O preenchimento das vagas de estagio ocorrerd apds homologacdo da lista de
classificagdo final no site do CIEE (www.ciee.org.br) e de acordo com as necessidades do
Tribunal.

10.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condncnonada
ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.
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10.3. O TIDFT reserva-se o direito de convocar candidatos em numero.que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de
vagas de estagio.

10.4. O candidato de Ensino Médio ou do curso de Direito, que indicar as localidades onde o
estagio poderda ser prestado, de acordo com o subitem 2.2 deste edital, e que aceitar o
preenchimento da vaga na primeira localidade ofertada, sera excluido automaticamente da
lista de classificados das outras localidades indicadas.

10.5. A critério do TJDFT, apds a convocacio de todos os candidatos classificados para uma
-determinada localidade e restando vagas na mesma, poderdo ser consultados candidatos
aprovados para a circunscricdo mais proxima, considerando-se a ordem de classificagdo geral
dos candidatos e observados os critérios de desempate prescritos nos subitens 5.6, 5.7 e 5.8.

10.6. Caso o candidato aceite preencher vaga de localidade diferente da sua opgdo inicial,
perdera o direito de pleitear vaga na localidade inicialmente escolhida.

10.7. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga
ingressard no Programa de Estagio do TIDFT por meio de celebragio de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagdo
do estagio, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. )

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da homologag¢do do resultado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A bolsa-auxilio sera de RS 540,00 (quinhentos e quarenta reais) para Ensino Médio e RS
800,00 (oitocentos reais) para Ensino Superior, por més completo estagiado.

12.1.1.0 pagamento referente a inicio e ou término do estagio no decorrer do més sera
calculado & razdo de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal da bolsa-auxilio,
independentemente do niumero de dias do més.

12.2. O estagiério tem direito ao auxilio-transporte no valor de R$ 286,00 (duzentos e oitenta
e seis reais) mensais, ou R$ 13,00 (treze reais) por dia estagiado, quando o pagamento for
fracionado.

12.3. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo pagos no més subsequente ao da reahzagao
- do estagio com base na frequéncia mensal do estagidrio;

12.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios; tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-
saude, etc.

12.5. O estagio ter4 duracdo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, em horario e turnos’informados no subitem 3.5.
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12.6. O estagiario estara assegurado contra acidentes pessoais no ambiente de estagio, por
invalidez permanente ou por morte, durante a vigéncia do respectivo TCE.

12.7. E vedada a realizacdio de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados.

12.8. Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TJDFT o disposto no Enunciado
Administrativo n? 7, do Conselho.Nacional de Justica, de 19/06/2008.

12.9. O servidor publico, em conformidade com as normas estabelecidas pelo TIDFT, podera
participar do processo seletivo.

12.10. E vedado ao servidor publico perceber bolsa-auxilio ou quaisquer beneficios diretos ou
indiretos provenientes do estagio realizado.

12.11. Ao servidor estudante que realizar o estagio, quando comprovada a incompatibilidade
do horério do estagio com o érgdo ou da entidade, serd exigida a compensac¢ado de horario,
nos termos do §12 do art. 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.12. N3o serd exigida ao servidor do TIDFT a participa¢do no presente processo seletivo.

12.13. A realizag¢do do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
TIDFT.

12.14. As alteragbes ou inclusGes de horarios e ou dias realizadas pelo agente de integragao
serdo publicadas em comunicado e disponibilizados no site do CIEE (www.ciee.org.br). (CIEE
ira verificar)

12.15. Acritério do CIEE poderdo'ser disponibilizados aos candidatos outros horarios e ou dias
para a inscricdo e também para realizacdo de provas. (CIEE ird verificar)

12.16. £ de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital e acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo TIDFT, em conjunto-com o CIEE.

Brasilia, 27 de Abril de 2018.

Cristiane-Morais de Azevedo (/U%@iemcnstina Parreiras LeQm%s
Subsecretdria deadastro de Pessoal Supervisora Substituta do Servigo de
Recrutamento, Sele¢do’e Movimentag&o
de Pessoas



