MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n° 121/2009

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Area Técnico-Administrativa
Campus da UFC no Cariri, em Sobral e em Fortaleza

Operador de Camera de Cinema e TV, Técnico em Anatomia e Necropsia e
Técnico de Laboratorio/Area.

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
através da Portaria n°® 286/2008, alterada pela Portaria n® 36/2009, publicadas respectivamente no
Diario Oficial da Unido de 03/09/2008 e 27/02/2009 e pelo Ministério da Educacdo, através da
Portaria n°® 1226/2008, Anexos |, Il e 11 Exercicios 2008, 2009 e 2010, complementada pela
Portaria n°® 284/2009 publicadas respectivamente no Diario Oficial da Unido de 07/10/2008 e
27/03/2009, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢cfes exclusivamente
pela Internet, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, e a realizacdo de Concurso Publico de
Provas destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos constantes do
Quadro Resumo — Anexo | do presente Edital, regidos pela Lei 8.112/1990 e integrantes do Quadro
Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos - CCV da
Universidade Federal do Ceard, conforme dispe a Resolucdo n® 06 do Conselho Universitario, de 13 de
agosto de 2003.

1.2. A Coordenadoria de- Concursos - CCV poderd recorrer aos servigos-de-outros setores, quer desta
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizacdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacédo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC, da classificacdo final, por cargo/area/campus dos
candidatos.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistira de provas escritas de carater classificatorio e eliminatério e
de prova préatico-oral de carater classificatério.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, 0 candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de
anulacdo da inscricéo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigdes
previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo I;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.




3. DA INSCRICAO

3.1. Solicitacéo

3.1.1. O requerimento de inscricdo serd admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.ccv.ufc.br, no horéario das 8 horas do dia 1° de junho as 23 horas 59 minutos do dia 28 de junho de
2009, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletrnico de Solicitacdo de
Inscri¢do e o envio dos dados a CCV. Apos a confirmacgéo e o envio dos dados ndo serd mais possivel mudancga
em nenhum deles.

3.1.2. Seré aceita somente uma Unica inscri¢do para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga.

3.1.3. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢édo, o
nimero de seu proprio CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

3.1.4. ApGs o preenchimento, a confirmacdo.e o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitacdo de
Inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento da Unido - GRU
COBRANCGA) para pagamento da taxa de inscricdo, conforme subitem 3.5. S6 serdo aceitas GRU impressas
através do site da CCV e a inscrigdo so sera efetivada apds pagamento do boleto.

3.1.5. As informagbes prestadas no Formulédrio Eletronico de Solicitacdo de Inscricdo sdo de Unica
responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, a confirmacéo e o envio dos dados do citado
Formulario ndo gera qualquer direito de participacdo no Concurso Publico.

3.1.6. A CCV ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao da GRU.

3.1.7. Ndo seré aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.1.8. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas.

3.2. Confirmacéo de Inscricdo

3.2.1. No dia 14 de julho de 2009, a CCV divulgara, em seu endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, os
nomes dos candidatos com inscri¢éo confirmada.

3.3. Inscricéo irregular

3.3.1. A CCV divulgara no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no dia 14 de julho de 2009, a relacdo
dos candidatos com inscri¢Bes irregulares. O candidato com o nome na citada relagao deverd corrigir a
inscricdo comparecendo, munido dos documentos necessarios a regularizacdo da inscricdo, a sede da
Coordenadoria de Cancursos - CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara nos dias 15 e 16 de julho de 2009, no
horério das 9 as 17 horas, ou enviando os referidos documentos para a Coordenadoria de Concursos —
CCV/UFC - Campus do Pici — Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 16
de julho de 20009.

3.3.2. Terd negada a solicitacao de inscri¢do o candidato que tiver a inscricao irregular e ndo regularizéa-la
conforme o subitem anterior.

3.4. Documentacéo

3.4.1. Apo6s o envio dos dados do Formulario Eletrénico de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera
imprimir, além do boleto bancério, uma via do citado Formulério, preenchido eletronicamente e sem
emendas, e proceder da seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulario e nele colar uma fotografia 3x4, recente e de frente, no espaco reservado para
tal fim;

b) colar uma cépia (frente e verso) do mesmo documento de identidade informado no Formulario Eletr6nico
de Inscrigdo, no espaco especificado no Formulario. Sdo considerados documentos de identificacdo validos:
a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a cédula de identidade para estrangeiros emitida
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por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

c) caso o numero do CPF ndo conste do documento especificado na alinea ‘b’, colar, também, no espago
destinado no Formuléario, cdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do protocolo de inscricdo em
gue conste 0 nimero do CPF do préprio candidato.

3.4.2. Caso o documento de identidade, cuja cdpia foi colada no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo,
tenha sido extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem a prova, o candidato deve providenciar Boletim
de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala, juntamente com outro documento de identificacdo
com fotografia, dentre os citados na alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

3.5. Da Taxa de Inscricao

3.5.1. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e devera ser paga em qualquer agéncia
bancaria ou casa lotérica, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU/Cobranca, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.ccv.ufc.br , durante o periodo de 1°a 29 de junho de 2009.

3.6. Da Isencéo

3.6.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, amparado
pelo Decreto n® 6.135/2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.6.2. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termo do Decreto n®
6.593/2008, sera admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no
horario das 8 horas do dia 08 de junho as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de junho de 2009, observado o
horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Isencdo e o envio
dos dados a CCV.

3.6.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacBes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sera sujeita as sangGes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo a candidato que omitir
ou prestar informacGes inveridicas.

3.6.5. O resultado da analise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 19 de junho
de 2009, no endereco eletrbnico http://www.ccv.ufc.br.

3.6.6. Do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do cabera recurso administrativo, através de
Formulario préprio disponibilizado no endereco-eletronico-http:// www.ccv.ufc.br, que deverd ser entregue
no dia 22 de junho de 2009, no horéario das 9 as 17 horas, na sede da Coordenadoria de Concursos — CCV,
Campus do Pici, Fortaleza, Ceara ou enviado através do fone/fax: (85) 3366.9423 ou 3366.9422. O resultado
do recurso administrativo sera divulgado no dia 25 de junho de 2009, no endereco eletrbnico http://
www.ccv.ufc.br.

3.7. Entrega de Documentacdo para Realizacdo da Prova Escrita.

3.7.1. Para realizar a Prova Escrita, o candidato devera entregar no local, dia e hora previstos para a
realizacdo da citada Prova, copia do Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscri¢do, observado o
disposto no subitem 3.4. deste Edital, e apresentar o original do documento de identidade.

3.8. Atendimento Especial

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo
com a Lei n® 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do Decreto n°® 3.298/1999, podera solicitar, no
ato da inscricdo, condicdo especial para a realizagdo das provas, mediante preenchimento do
Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco eletrénico
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http://www.ccv.ufc.br, entregue até o dia 29 de junho de 2009, no horéario das 9 as 12 horas e das 14 as 17
horas e protocolado na sede da CCV, em Fortaleza, ou enviado para a Coordenadoria de Concursos —
CCV/UFC - Campus do Pici — Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 29
de junho de 2009.

3.8.2. O candidato portador de deficiéncia solicitante de tratamento especial deveré anexar, ao Formulario de

Requerimento de Atendimento Especial, laudo médico, com indicacdo do tipo de deficiéncia da qual é

portador e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No requerimento,

devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, telefone para contato e 0 CRM do profissional.

Poderdo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta pelo prdprio candidato:
transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocédo: espaco adequado.

3.8.3. De acordo com a Lei n® 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma hora
para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘¢’
do subitem anterior.

3.8.4. O portador de deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até a data mencionada no subitem
3.8.1. ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢fes especiais e nao tera direito a ampliacdo de
tempo.

3.8.,5. O atendimento as condi¢bes solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento
Especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.6. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes
que queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 24 horas antes
da realizacdo da prova. Em nenhuma hipotese a CCV atendera solicitacdo de atendimento especial em
residéncia.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo para os cargos Operador de Camera de Cinema e TV, Técnico em Anatomia e
Necropsia e Técnico de lLaborat6rio constara de duas etapas:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA - Sera constituida de duas provas escritas:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, de carater eliminatdrio e classificatério, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas de
01 a 20. O minimo para aprovacao, nesta prova, € de 08 (oito) questdes respondidas corretamente.

b) Prova Il — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, com 30 (trinta) questdes
de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas
de 21 a 50. O minimo para aprovacgao, nesta prova, é de 12 (doze) questoes respondidas corretamente.

4.1.2. SEGUNDA ETAPA - sera constituida de uma prova pratico-oral:

a) Prova | — Pratico-Oral, de caréater classificatério, com o valor de 50 pontos, que terd como objetivo
verificar, dentre outros, os seguintes aspectos: dominio de conteido; execucdo de procedimentos; uso do
material; habilidade no manuseio de equipamentos, tendo em vista as atribui¢cGes do cargo para o qual se
inscreveu o candidato.

4.2. As provas referidas no subitem anterior serdo realizadas com base no contetdo programatico para cada
cargo/area/campus, constantes do Anexo Il deste Edital, disponibilizados na Internet através do endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br.



5. DA APLICACAQ DAS PROVAS

5.1. Prova Escrita

5.1.1 O candidato fard as provas escritas no municipio de Fortaleza, exclusivamente, no local a ser
informado no Documento de Acesso ao Local de Prova (DALP), disponivel no endereco eletrbnico
http://www.ccv.ufc.br, de acordo com as datas previstas no Calendario de Atividades apresentado no item 11
deste Edital.

5.1.2. As provas escritas terdo inicio as 9 horas, a partir de quando ndo sera mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de realiza¢do das provas. A duragdo total das provas sera de 4(quatro) horas.

5.1.3. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.

5.1.4. O candidato, ao terminar as provas escritas, entregara ao fiscal o Caderno de Provas juntamente com a
Folha-Resposta.

5.1.5. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa
ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

5.1.6. Os gabaritos das provas escritas serdo divulgados as 16 horas do dia 02 de agosto de 2009, no
endereco eletrdnico http:// www.ccv.ufc.br.

5.1.7. O candidato devera comparecer ao seu-local de provas escritas com uma hora de antecedéncia do
horéario previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul, do Documento de
Acesso ao Local de Prova (DALP) citado no subitem 5.1.1, de cépia do Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo, e do documento original de identidade, de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

5.2. Prova Prético-Oral

5.2.1. As provas préatico-orais serdo realizadas no municipio de Fortaleza, exclusivamente, em dia, horério e
local a serem divulgados no enderego eletronico http:// www.ccv.ufc.br, a partir do dia 26 de agosto de 20009.

5.2.2. Somente poderdo participar da prova pratico-oral, de que trata o subitem anterior, os candidatos
aprovados nas provas escritas, classificados até o limite de 08 (oito) vezes o nimero total de vagas, ofertadas
para cada cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo Anexo | deste Edital.

5.2.3. Na classificacdo dos candidatos a prova pratico-oral, caso haja igualdade de nota da prova escrita, terd
preferéncia o candidato-que obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos.

5.3. Em hipotese alguma havera segunda chamada das provas.
5.4. Ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e dohoréario predeterminados neste Edital.

5.5. Durante a aplicacdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrdnicos.

6. DA ELIMINACAO

6.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e/ou 19
(dezenove) questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

c) ausentar-se da sala de provas levando Folha-Resposta, Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo
permitidos;

d) portar equipamentos eletrénicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio transmissao ou
similares);

e) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapeu, boné, boina ou similares;



f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem
quer gue esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo/area/campus, sera atribuido um ponto para cada
questdo e calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova, de acordo com as férmulas
abaixo:

NPy = 20+4—(X1 )
o1

NP, =30+6£X26_—X2)
2

Onde:
NP; é a nota padronizada da prova i do candidato;
X ;€ 0 nimero de questdes corretas do candidato na prova i;

x_,- é a média aritmética do nimero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que

concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;
o, € 0 desvio padrdo do nimero de questes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que

concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;
i é igual a 1 para a prova de Lingua Portuguesa e igual a 2 para a prova de Conhecimentos Especificos.

e A nota da prova escrita (NPE) do candidato serd a soma das notas padronizadas acima, até a quinta casa
decimal, conforme a férmula abaixo:

NF = NP, + NP,

¢ A nota final do candidato serd a soma da nota da prova escrita (NPE) com a nota da prova pratico-oral
(NPP) multiplicada por dois, representada pela seguinte formula:

NF = NPE + 2 (NPP)

7.2. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo/area/campus, na
ordem decrescente da nota final, até o limite de 04 (quatro) vezes o numero total de vagas, constante do
Quadro Resumo — Anexo | deste Edital.

7.3. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto-do-1doso);

b) obtiver a maior nota bruta na prova pratico-oral;

c) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.4. Serdo nomeados somente os candidatos classificados na forma prevista no subitem 7.2, observada a
existéncia de cargos vagos com provimentos autorizados pelo Ministério da Educacéo.

8. DO RESULTADO DO CONCURSO

8.1. A classificagdo final por cargo/area/campus, na forma e condi¢des previstas neste Edital, serd
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.



10. DO PROVIMENTO

10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos far-se-a4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°® 11091/ 2005 no nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.364,53 (um mil, trezentos e sessenta e quatro
reais e cinquenta e trés centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 133,19 (cento e trinta e
trés reais e dezenove centavos), totalizando R$ 1.497,72 (um mil quatrocentos e noventa e sete reais e setenta
e dois centavos);

10.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
10.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecerd, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e
0 horério de trabalho (diurno/noturno), importando a inscricdo do candidato a sua anuéncia com estas

condicdes.

11. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacdo de isencdo (Internet) 8 e 9/junho
Resultado das solicitacdes - deferidas e negadas 19 /junho
Recebimento de recurso administrativo contra resultado 22/junho
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo 25/junho
INSCRICAO
Solicitacdo de Inscri¢do pela Internet 1° a 28 /junho
Entrega de documentacdo de Atendimento Especial e de Laudo Médico 1° a 29/junho
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 29/junho
Divulgacao das inscri¢cbes confirmadas e irregulares 14/julho
Regularizago das inscri¢des 15 e 16/ julho
PRIMEIRA ETAPA- PROVA ESCRITA
Divulgacdo do local de prova. 29 /julho
DATA DA PROVA ESCRITA 2 /agosto
Divulgacdo dos Gabaritos (Internet as 16h) 2 lagosto
Recebimento de recurso administrativo contra a Prova e/ou Gabarito. 3 e 4/ agosto
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo. 12/agosto
SEGUNDA ETAPA- PROVA PRATICO-ORAL
Divulgacao dos Classificados para 22 Etapa 12/agosto
Recurso administrativo contra o Resultado 13 e 14/ agosto
Resultado do Recurso 20/ agosto
Divulgagdo do local de prova pratico-oral 26/agosto
DATA DA PROVA PRATICO-ORAL 30/agosto
Resultado 15/ setembro
Recurso administrativo contra o Resultado 16 e 17/ setembro
Resultado final do recurso e encaminhamento para homologacdo do concurso 24/setembro

12. DOS RECURSOS

12.1. Os candidatos poderdo recorrer quanto a elaboragdo/gabarito/ das provas escritas mediante o
preenchimento e impressdo do formulario eletrdnico préprio, disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.ccv.ufc.br, devidamente fundamentado e assinado. O documento devera ser entregue na sede da
CCV, em Fortaleza, ou enviado através do fone/fax: (85) 3366.9423 ou 3366.9422, nos dias 3 e 4 de agosto
de 2009, no horério das 9 as 17 horas. A CCV ndo acatara reclamacdes enviadas ou entregues em local, data
e horério diferentes dos acima estabelecidos.

12.2. As reclamacdes sobre a elaboracdo/gabarito das provas escritas serdo analisadas e resolvidas pela
Coordenadoria de Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento
fundamentado, desde que recebidas no local, data e horario estabelecidos no item anterior.

12.3.0 resultado do requerimento, encaminhado na forma do subitem 12.1, serd entregue ao candidato
interessado, no dia 12 de agosto de 2009, no horério das 9 as 17 horas, na Coordenadoria de Concursos —
CCv.

7



12.4. O resultado do Concurso sera divulgado, para conhecimento dos candidatos, a partir das 16 horas do
dia 15 de setembro de 2009, no enderego eletrénico http://www.ccv.ufc.br.

12.5. Caberé recurso do resultado do Concurso, impetrado ao Reitor, cujo documento devera ser entregue na
sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, nos dias 16 e 17 de setembro de 2009, no horério das 9 as 17
horas.

12.6. A resposta do recurso, de que trata o subitem anterior, serd entregue ao candidato interessado a partir
das 14 horas do dia 24 de setembro de 2009, na CCV.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A classificagdo no processo seletivo néo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Universidade.

13.2. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos limites e
formas definidas neste Edital, serd& convocado para nomeacdo, por carta expedida com Aviso de
Recebimento (AR), encaminhada unicamente para o endereco constante no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato, junto & Superintendéncia de Recursos
Humanos/Departamento de Desenvolvimento de Pessoal (Rua Paulino Negueira n® 315 Bloco Il — Altos —
Benfica — CEP 60020-270, Fone (85)3366-7407).

13.3. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado na carta de convocacao,
mencionada no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso nao aceite sua indicacdo, serd substituido
pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do mesmo cargo/area/campus,
considerando-se a omissdo também como desisténcia.

13.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo no processo
seletivo, valendo, para este ultimo fim, o resultado do Concurso publicado no Diério Oficial da Unido.

13.5. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos e condi¢des exigidas para o
Concurso.

13.6. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizagdo das provas sera adotado o
procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade e das
impressdes digitais.

13.7. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para
consulta por meio do CPF e senha cadastrada no momento da inscricdo, no endereco eletrénico http://
www.ccv.ufc.br, seguindo o Calendario de Atividades.

13.8. A inscri¢do no Concurso implicaré o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

13.9. Decorridos cento e vinte dias apds a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta e o
Caderno de Provas serdo destruidos.

13.10. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado a
partir do dia 24 de setembro de 2009, no endereco eletrdnico http://www.ccv.ufc.br

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara,
Fortaleza, 28 de abril de 2009.

Henry de Holanda Campos
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria



ANEXO | - QUADRO RESUMO

CODIGOS CARGOS NiVEE/ VAGAS RESERVA DE TOTAL REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA
DOS PADRAO VAGAS DE
CARGOS PARA VAGAS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
VAGAS PARA O CAMPUS DO CARIRI (BARBALHA, CRATO E JUAZEIRO)
01 Técnico em Anatomia e Necropsia D-1/01 01 _ 01 40h  |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 01 (um) ano em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
02 Técnico de Laboratério / Informética D-1/01 01 _ 01 40h - | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na éarea de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
03 | Tecnico de Laboratorio / Eletrotécnica| D-1/01 01 y 01 40 h ' | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso
para Engenharia Civil Técnico em Eletrotécnica com registro no Conselho competente.
04 |Tecnico de Laboratorio / Analise de| D-1/01 01 - 01 40h |Ensino  Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
Solos experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
05 | Técnico de Laboratério / Recursos| D-1/01 01 8 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
Hidricos experiéncia comprovada na éarea de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
06 | Tecnico de Laboratorio / Entomologia D-1/01 01 ) 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na éarea de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
07 | Tecnico de Laboratorio / Saneamento D-1/01 01 3 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na éarea de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
08 | Técnico de Laboratorio/ Fitopatologia D-1/01 01 = 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
09 | Tecnico de Laboratorio / Ceramica D-1/01 01 z 01 40h | Ensino Meédio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia-comprovada na éarea de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
10 | Técnico de Laboratorio/Ourivesaria D-1/01 01 3 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na éarea de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL
11 | Técnico em Anatomia e Necropsia D-1/01 01 - 01 40h  |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 01 (um) ano em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
12 | Técnico de Laboratdrio / Biotério D-1/01 | 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +

experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS




13 | Técnico de Laboratério / Histopatologia | D-1/01 01 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

14 | Técnico de Laboratorio / Bioquimica -| D-1/01 | 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +

Imunologia experiéncia comprovada na érea de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

15 | Técnico de Laboratério / Eletrotécnica| D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso

para Engenharia Elétrica Técnico em Eletrotécnica com registro no Conselho competente.

16 | Técnico de Laboratério / Eletronica D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Eletrénica com registro no Conselho competente.

VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA

17 | Técnico em Anatomia e Necropsia D-1/01 | 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 01 (um) ano em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

18 | Técnico de Laboratorio / Geologia D-1/01 01 o1 40h || Ensino 'Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

19 | Técnico de Laboratorio / Quimica D-1/01 03 03 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Quimica com registro no Conselho competente.

20 | Técnico de Laboratorio / Iluminagdo D-1/01 01 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

21 | Técnico de Laboratorio / Edicdo de| D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +

Videos experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

22 | Técnico de Laboratorio / Fisica D-1/01 | 02 02 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Eletrdnica ou Eletrotécnica com registro no Conselho
competente.

23 | Técnico de Laboratorio / Eletroeletronica | D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
Curso. Técnico em Eletroeletronica ou Eletronica ou Eletrotécnica com
registro no Conselho competente.

24 | Técnico de Laboratorio / Herbario D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

25 | Técnico de Laboratorio / Histologia| D-1/01 | 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +

Animal e Vegetal experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
26 | Técnico de Laboratorio / Microbiologia | D-1/01 01 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +

experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
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27 | Técnico de Laboratorio / Informatica D-1/01 02 02 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

28 | Técnico de Laboratério / Bioguimica D-1/01 01 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

29 | Técnico de Laboratdrio / Anatomia D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

30 | Técnico de Laboratorio / Audiovisual D-1/01 | 01 01 40h | Ensino. Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
experiéncia comprovada na &rea de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

31 | Operador de Camera de Cinema e TV D-1/01 01 01 40h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +

experiéncia comprovada na area de, no minimo, 06 (seis) meses em Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 40,00 (quarenta) reais

REMUNERACAO: R$ 1.497,72 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos).
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ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA (todos 0s cargos)

Leitura e Compreensdo de Textos: 1. ldentificacdo das relacbes de coeréncia: idéia principal/detalhe;
relacdo de causa e efeito; relagdo de comparacéo e contraste; sequéncia temporal e espacial. 2. Identificagdo
das relacBes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras
recorrendo ao contexto. 4. ldentificacdo do sentido entre palavras: sinonimia / antonimia / polissemia;
hiponimia / hiperonimia; campo semantico. 5. Identificacdo de natureza dos varios géneros: narrativo;
descritivo; expositivo; argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos tipos de textos: elementos
constitutivos e sua organizacdo; caracteristicas linguisticas; funcbes dos textos. 7. Reconhecimento do
propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido.
10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Interacdo com o texto, confrontando suas proprias idéias
com as que o texto apresenta.

Conteudo de Gramatica: 1. Fonologia: Fonemas vocalicos e consonantais e sua classificacdo segundo a
NGB; Encontros vocalicos: ditongo e hiato; Encontros consonantais e digrafo; 2. Morfologia: Elementos
estruturais das palavras: raiz, radical, vogal tematica, tema, prefixos, sufixos e desinéncias; Processo de
formagéo das palavras: composicéo e derivagéo; Classificacdo das palavras segundo a NGB; 3. Sintaxe:
Frase, oracdo e periodo; Termos oracionais; Classificacdo dos periodos e das oragdes; Concordancia,
regéncia e colocacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAMPUS DO CARIRI

Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia

1. NocOes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humanas; 2. Praticas e Noc¢Bes Gerais de Biosseguranca; 3.
Instrumentos utilizados em Autopsia; 4. Técnicas de Autopsia; 5. Técnicas de Preservacdo de Cadaveres, de
Tecidos e Pecas Isoladas; 6. Aspectos Eticos, Legais e Sociais da Necropsia; 7. Procedimentos Béasicos de
Dissecacdo de Cadaveres; 8. Operacdes fundamentais da Técnica de Necropsia; 9. Responsabilidade do Técnico
de Anatomia e Necropsia em relagdo ao Cadaver; 10. Identificacdo de pecas anatdmicas e 6rgdos removidos de
cadaveres.

Cargo: Técnico de LLaboratorio / Informatica

1. Sistemas Operacionais Livres e Proprietarios (processos, escalonamento, chamadas de sistema,
dispositivos de entrada e saida, gerenciamento de memoria, sistemas de arquivos, particionamento, Logical
Volume Management (LVM)); 2. Sistema Operacional Linux (Instalagdo, manutengdo, compilacdo de
programas a partir de codigo fonte, gerenciamento de pacotes, geréncia de usuarios, Firewall iptables); 3.
Conceitos bésicos de redes (camadas de rede, protocolos, servi¢os, arquitetura, nocdes de enderecamento,
principios de roteamento, modelos de camadas OSI e TCP/IP); 4. Backup de sistemas; 5. Recuperacao de
dados; 6. Servico de impressdo em rede; 7. Servicos de e-mail (SMTP, IMAP, POP); 8. Servi¢o de nomes
(DNS); 9. Servico Web (Apache); 10. Servigo de diretério (LDAP); 11. NFS e compartilhamento de
arquivos; 12. Equipamentos e seguranca de redes e sistemas; 13. Gerenciamento de redes de computadores;
14. Integracdo de sistemas heterogéneos; 15. Elementos de interconexdo de redes; 16. Video Conferéncia
(VC): preparo de sala de VC, acompanhamento e monitoramento de uma VC e solucdo de problemas
técnicos.

Cargo: Técnico de Laboratério / Eletrotécnica para Engenharia Civil

1. Experiéncias de mecénica: péndulo simples, movimento retilineo uniformemente variado, lei de Hooke,
associacdo de molas, equilibrio; 2. Experiéncias de estatica dos fluidos: principio de Arquimedes e
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densimetria; 3. Experiéncias de acustica e calor: determinacdo da velocidade do som no ar; dilatacdo térmica,
calorimetria e determinacdo do calor especifico; 4. Experiéncia de eletrostatica: eletrizacdo por atrito,
eletrizacdo por contato, eletrizacdo por inducdo, identificacdo das cargas elétricas, rigidez dielétrica e o
gerador de Van de Graaff; 5. Conceitos basicos de eletricidade: grandezas elétricas, Leis de Ohm e
Kirchhorff, Circuitos série/paralelo, Poténcia e energia elétrica, no¢des basicas sobre corrente alternada e
circuitos (monofésico, bifasico e trifasico); 6. Esquemas unifilar, multifilar e funcional: Simbologia e
Explicacbes dos circuitos; 7. Dispositivos de comando e iluminacdo: Instalar lampadas, interruptores simples
tomadas; Instalar interruptor paralelo e intermediario; Instalar interruptor de minuteria, impulso e horério;
Instalar interruptor automatico por presenca; 8. Previsdo de cargas e divisdo dos circuitos da instalacdo:
Previsdo conforme a NBR 5410/97; lluminacdo; Quadro de distribuicdo; Divisdo da instalacdo em circuitos
terminais; 9. Dimensionamento da instalacdo elétrica: conceitos basicos sobre condutores; Dimensionamento
dos condutores elétricos; 10. Aterramento: Choque elétrico; tomada de terra; tipos de aterramento de
protecdo, se¢do do condutor de aterramento.

Cargo: Técnico de Laboratério / Analise de Solos

1. Seguranca de laboratério; 2. Equipamentos de laboratdrio; 3. Curvas de calibracdo de equipamentos; 4.
Preparo de solugbes quimicas; 5. Unidades quimicas; 6.Vidrarias de laboratério; 7. Informatica (Excel,
Internet, Word); 8. Principios dos métodos (EMBRAPA) de analises fisicas do solo; 9. Principios dos
métodos (EMBRAPA) de andlises quimicas de solo; 10. Controle de qualidade das analises de solo.

Cargo: Técnico de Laboratério/ Recursos Hidricos

1. Hidrologia: Ciclo hidrolégico; 2. Bacia hidrografica; 3. Elementos de hidrometeorologia; 4. Elementos de
Estatistica basica; 5. Precipitacdo; 6. Evaporacdo; 7. Agua subterranea; 8. Infiltragio, Escoamento
superficial, Escoamento em rios e canais; 9. Aquisi¢do de dados hidrologicos; 10. Regularizagdo de vazdes,
Regimes de vazdo dos cursos d* 4gua; 11. Hidraulica: Escoamento de condutos forcados, Perda de carga
localizada, Perda de carga distribuida; 12. Bombas e sistemas elevatdrios; 13. Orificios, Vertedouros.

Cargo: Técnico de Laboratério / Entomologia

1. Organizacdo e funcionamento do laboratério; 2. Manejo de equipamentos basicos do laboratorio:
balanca analitica, estufa de secagem, BOD, centrifuga, autoclave, medidor de pH, capela de exaustdo e
outros; 3. Vidrarias: Tubo de ensaio, béquer, erlenmeyer, proveta, pipeta graduada, bureta, baldo, funil, placa
de Petri, 1amina, laminula; vidro de relégio e outros; 4. Limpeza e conservacdo de equipamentos e
vidrarias em geral; 5. Métodos de coleta, matanca e montagem de insetos; 6. Métodos de criacdo de
insetos em laboratério; 7. Manutencdo de colegGes entomoldgicas; 8. Nocdes sobre pragas de plantas
cultivadas e seu cantrole; 9. NocBes de manuseio, calibracdo e aplicacdo de agrotdxicos; 10. NogOes de
Bioseguranca.

Cargo: Técnico de Laboratério / Saneamento

1. Qualidade da &gua; 2. Propriedades da agua; 3. Usos da &gua e requisitos de qualidade, Padrdes de
qualidade de agua; 4. Fontes de polui¢éo das aguas; 5. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas
residudrias; 6. Contaminagcdo por microrganismos patogénicos; 7. Controle da polui¢do; 8. Tecnologias e
sistemas de tratamento de aguas residuarias; 9. Coleta e preservagdo de amostras; 10. Determinacdo de
parametros de avaliagdo quimica e bioldgica da &gua (pH, acidez, alcalinidade); 11. Demanda de oxigénio
(DO, DBO), condutividade, salinidade, s6lidos, temperatura); 12. Determinacdo da concentracdo de metais e
contaminantes na agua e esgoto, métodos volumétricos e instrumentais de analise (espectroscopicos,
eletroquimicos e cromatogréaficos).

Cargo: Técnico de Laboratério / Fitopatologia

1. Organizacdo e funcionamento do laboratério de Fitopatologia; 2. Manejo de equipamentos basicos
do laboratorio: balanga analitica, estufa de secagem, BOD, centrifuga, autoclave, medidor de pH, capela de
exaustdo e outros; 3. Vidrarias: Tubo de ensaio, béquer, erlenmeyer, proveta, pipeta graduada, bureta, baldo,
funil, placa de Petri, 1dmina, laminula, vidro de relégio e outros; 4. Limpeza e conservacdo de
equipamentos e vidrarias em geral; 5. Preparo de laminas para identificacdo de fungos e bactérias; 6.
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Preparo de meio de culturas para cultivo de fungos e bactérias; 7. Técnicas de esterilizacdo; 8. Nocdes
sobre doencas de plantas cultivadas e seu controle; 9. Nogdes de manuseio, calibracdo e aplicacdo de
agrotoxicos; 10- Nog¢des de Bioseguranca.

Cargo: Técnico de Laboratério / Ceramica

1. Propriedades dos materiais metalicos, poliméricos e ceramicos; 2. Processos de conformacdo: extrusao,
prensagem, inje¢do, trefilacdo e laminagdo; 3. Curva tensdo X deformagdo: mddulo de elasticidade, tenséo de
escoamento, limite de resisténcia a tracdo, tensdo de ruptura, ductilidade e tenacidade.; 4. Ensaios
destrutivos: tracdo, flexdo, compressdo, impacto, dureza e fluéncia; 5. Ensaios ndo destrutivos: liquido
penetrante, ultra-som, emissao de raios-x, ensaio por particula magnética; 6. NocGes basicas de metrologia:
operagdo com paquimetro e micrometro, média, desvio padréo e coeficiente de variancia; 7. Metalografia:
técnicas convencionais e preparacao de amaostras; 8. Fundicdo: métodos de fundicdo e moldes

Cargo: Técnico de Laboratério / Ourivesaria

1. Fundicdo; 2. Laminacéo; 3. Solda em ouro e prata; 4. Acabamento com politriz e com lixas; 5. Cravagéo ;
de pedras; 6. Transformacédo de lamina metalica em fio.

CAMPUS DE SOBRAL

Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia

1. Nocgdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humanas; 2. Praticas e NocBes Gerais de Biosseguranga; 3.
Instrumentos utilizados em Autopsia; 4. Técnicas de Autopsia; 5. Técnicas de Preservacdo de Cadaveres, de
Tecidos e Pecas Isoladas; 6. Aspectos Eticos, Legais e Sociais da Necropsia; 7. Procedimentos Bésicos de
Dissecacdo de Cadaveres; 8. Operacdes fundamentais da Técnica de Necropsia; 9. Responsabilidade do Técnico
de Anatomia e Necropsia em relacdo ao Cadaver; 10. Identificacdo de pecas anatbmicas e 6rgdos removidos de
cadaveres.

Cargo: Técnico de Laboratério / Biotério

1. Principios éticos no uso de animais de experimentacdo (segundo as normas técnicas do COBEA - Colégio
Brasileiro de Experimentagdo); 2. Manuseio, métodos de contengdo, transporte, acondicionamento e limpeza
de animais de experimentacao; 3. No¢Oes basicas do preparo de solucdes e diluicdo de drogas; 4. Vias de
administracdo de farmacos em animais de experimentacdo; 5. NocGes basicas de técnicas anestésicas e
eutanasia de animais de experimentacdo; 6. Nogoes basicas de coleta de material biologico; 7. Sexagem de
animais de laboratério; 8. Cuidados nutricionais, reprodutivas, higi€nicas em ambiente de biotério; 9.
Manuseio de equipamentos de manutencédo de temperatura, umidade, luminosidade e exaustdo de ar em
ambientes de laboratdrio; 10. Tratamento e descarte de residuos biolégicos (aspectos sanitarios e padrdes de
biosseguranca); 11. Nocdes basicas de pré-lavagem, lavagem, esterilizacdo e secagem de instrumentais; 12.
Normas de uso de equipamentos de protecdo individual a salde dos trabalhadores e usuarios de biotério;
Informatica — nogdes bésicas de Word e Excel

Cargo: Técnico de Laboratério / Histopatologia

1. Coleta de Material Bioldgico; 2. Fixadores e Métodos de Fixacdo; 3. Perfusdo tecidual; 4. Normas de
biosseguranga laboratorial; 5. Meios de Inclusdo (caracteristicas quimicas, especificidade para inclusdo de
tecidos para microscopia Gtica e eletrénica); 6. Microtomo e Microtomia; 7. Montagem de laminas (Rotina,
Imunocitoquimica e Historesina); 8. Histoquimica para carboidratos, lipidios e inclusdo; 9. Principios basicos
de Imunocitoquimica; 10. Noc@es de informatica (Word, Excel, Internet).

Cargo: Técnico de Laboratério / Bioguimica -lmunologia

1. Biosseguranca: Esterilizacdo e desinfeccdo, esterilizagdo de agentes ndo convencionais, desinfetantes,
niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
contencdo, Boas Praticas em Laboratério, Riscos quimicos, Riscos fisicos, Riscos biolégicos em laboratdrio.
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Equipamentos de Protecdo Individual. Equipamentos de Protecdo Coletiva. Residuos de Servigos de Saude;
2. ldentificacdo e utilizacdo de vidrarias, equipamentos e materiais de laboratdrio; 3. Técnicas de pesagem,
lavagem, filtracdo, destilacdo e deionizacdo; 4. Hematologia: hematdcrito; hemoglobina; diluicdo e contagem
de plaquetas, leucdcitos e eritrécitos; hemossedimentacdo; coagulograma; reticuldcitos e coloraces usadas
em hematologia; 5. Microbiologia: preparacdo e esterilizacdo de meios de cultura; coloragfes usadas em
microbiologia; 6. Preparacdo de solucGes e medidas volumétricas; 7. No¢des de ética profissional; 8. Nogdes
basicas de sorologia das doencas infecto-contagiosas; 9. NocgOes gerais de bioquimica (Genbémica e
Protebmica); 10. Técnicas avancadas em Bioguimica e Biologia Molecular (HPLC, Eletroforese 2D,
Sequenciamento de DNA, PCR); 11. Nogdes gerais de imunologia; 12. Coloragdes de rotina e especificas na
histologia e histopatologia; 13. Noc¢des de imunohistoquimica e hibridizacéo "in situ"; 14. NocGes de pesos e
medidas internacionais.

Cargo: Técnico de Laboratério / Eletrotécnica para Engenharia Elétrica

1. Dimensionamento e especificacdo de condutores para instalagdes elétricas residenciais e industriais; 2.
Luminotécnica: principio de funcionamento dos principais tipos de ldmpadas e calculo de iluminamento pelo
método dos lumens; 3. Dispositivos de protegdo contra sobrecorrente em sistemas elétricos de baixa-tenséo;
4. Técnicas de projetos elétricos residenciais; 5. Circuitos de forca motriz: condutores; dispositivos de
protecdo; tipos de partida; dimensionamento e especificagdes; 6. Aspectos construtivos e ligaces de motores
e transformadores; 7. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas.

Cargo: Técnico de Laboratério / Eletronica

1. Diodos semicondutores: conceitos e aplicacOes; 2. Transistores bipolares de jungdo: conceitos,
polarizacdo;3. Transistores de efeitos de campo: conceitos, polarizacdo;4. Amplificadores operacionais:
conceitos, modelagem e aplica¢@es;5. Realimentacdo e circuitos osciladores;6. Portas logicas;7. Circuitos
Logicos Combinacionais;8. Flip — Flops e Dispositivos correlatos;9. Fontes de tensdo (reguladores de
tensdo);10. Osciloscdpios e outras instrumentos de medida.

CAMPUS DE FORTALEZA

Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia

1. Nocgdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humanas; 2. Praticas e NocOes Gerais de Biosseguranga; 3.
Instrumentos utilizados em Autopsia; 4. Técnicas de Autopsia; 5. Técnicas de Preservacdo de Cadaveres, de
Tecidos e Pecas Isoladas; 6. Aspectos Eticos, Legais e Sociais da Necropsia; 7. Procedimentos Bésicos de
Dissecacdo de Cadaveres; 8. Operacdes fundamentais da Técnica de Necropsia; 9. Responsabilidade do Técnico
de Anatomia e Necropsia em relagdo ao Cadaver; 10. Identificacdo de pecas anatdmicas e 6rgdos removidos de
cadaveres.

Cargo: Técnico de Laboratorio / Geologia

1. Génese e Classificacdo das Rochas Sedimentares: processos diagenéticos, classificacdo geral das rochas
sedimentares, Ciclos sedimentares, rochas sedimentares aldctones e autoctones, métodos de amostragens e
analise. 2. Ambientes de Sedimentacdo e Facies Sedimentares: aspectos que caracterizam os ambientes de
sedimentacdo, ambientes de sedimentacdo desértico, glacial, fluvial, lacustre, deltaico, lagunar, estuarino,
praial, planicie de maré e de sedimentacdo marinha. Principais métodos de amostragem e analise dos
ambientes de sedimentacdo e tipologias de classificacdo da facies sedimentares. 3. Métodos de Investigacéo
Embarcada em Oceanografia Geoldgica: elaboragdo de uma campanha oceanografica, métodos de
prospeccdo e investigacdo offshore, Definicdo dos métodos diretos e indiretos, classificacdo e aplicacdo dos
métodos diretos (amostradores de fundos, dragas, testemunhadores, perfuradores de sedimentos de mar
profundo (ODP) e veiculos de operacdo remota-ROV); Métodos Indiretos (Batimetria, Sistemas multi-feixe,
sonografia, sismica, gravimetria e magnetometria). 4. Investigacdo De Processos Morfodindmicos E
Hidrossedimentoldgicos Costeiros: metodologias de levantamentos topograficos em praias e dunas, uso de
DGPS no monitoramento de linha de costa, GPR e os estudos de sedimentacdo costeira, técnicas de
mensuracdo do transporte edlico, batimetria em estuarios, medicao de descarga liquida e solida em estuérios,
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prospecc¢do, consisténcia e processamento de dados hidrometeoroldgicos e amostragem de SST. 5. Analise
Granulométrica E Textural: escalas granulométricas, métodos granulométricos (sedimentos muito grossos,
grossos e finos), curva granulométrica e representacdes graficas, parametros granulométricos , analise de
dados granulométricos, minerais pesados e procedimentos, classes texturais, morfometria, morfoscopia.

Cargo: Técnico de Laboratério / Quimica

1. Erros em andlises quimicas: Erros sistematicos e aleatérios; 2. Amostragem, padronizacdo e curva de
calibracédo; 3. Equilibrios Quimicos: Constante de equilibrio, Calculos de concentracdo no equilibrio, pH e
pOH; 4. SolugBes: Diluicdo de solugdes, Unidades de concentracdo; 5. Espectroscopia de Absorcdo e
Emissdo Atdmica; 6. Espectroscopia na regido do UV-Visivel (Colorimetria); 7. Métodos Classicos de
Andlise: Gravimetria, Titulometria (Curva de titulacdo e céalculo do. ponto de equivaléncia); 8.
Potenciometria; 9. Determinagdo de nutriente e parametros de qualidade de &gua; 10. Calculos
Estequiométricos; 11. Técnicas de separacdo e identificacdo: destilacdo simples e fracionada, filtragdo
simples e a vacuo, recristalizacdo, particdo liquido-liquido, evaporacdo, cromatografia; 12.Técnicas de
Laborat6rio Quimico: Normas de higiene e seguranca de laboratério; Nogdes basicas de primeiros socorros;
Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva; ldentificacdo de materiais e equipamentos;
Estocagem, manuseio e descarte de substancias quimicas; Incompatibilidade entre substancias quimicas;
Noc0Oes basicas de tratamento de residuos; Manuseio-e limpeza de vidraria de laboratério; Procedimentos
basicos operacionais em laboratério quimico; 13. Manutencdo e uso de instrumentos: balangas, medidor de
pH, condutivimetro, estufas, muflas, placas e mantas agquecedoras, agitador magnético, rotoevaporador,
viscosimetro.

Cargo: Técnico de Laboratério / lluminacéo

1. Técnica e estética da iluminagao cénica; 2. Informatica aplicada a iluminagdo; 3. Processos de execucao de
iluminacédo de palco; 4. Utilizagéo da luz em espetaculos de teatro, danca, 0pera e musica; 5. A iluminagdo
em funcdo do cenério, do figurino e dos aderecos; 6. A luz e seus espagos: formas, cores, plasticidade; 7.
Projetos de estrutura de iluminagdo e cenotécnica aplicada a iluminacdo; 8. Historia da iluminagcdo no
contexto dos espetaculos teatrais

Cargo: Técnico de Laboratério / Edicdo de Videos

1. Conceitos bésicos de edicdo linear e ndo-linear; 2. Configuracdo do programa, captura e organizagéo de
imagens; 3. Edicdo: ferramentas dos programas de edicdo Final CUT e Adobe Premier para realizar cortes,
transicoes, efeitos especiais e edi¢cdo de som; 4. Finalizacdo de projeto; 5. Conceitos de animacéo: basico de
compressdo digital e utilizacdo de CODECS; 6. Arquivos de audio: Importacdo de filmes , Captura de midia
através de FireWire; 7. Efeitos Especiais, Finalizacdo e Exportacdo de Video: NocGes de LiveType e
SoundTrack.

Cargo: Técnico de Laboratério/ Fisica

1. Estudo dos Movimentos: conceito de movimento, espaco percorrido, trajetdria, velocidade escalar,
velocidade média, velocidade instantanea, aceleragdo média e instantanea, movimento retilineo e uniforme,
movimento retilineo uniformemente variado, movimento de queda livre, lancamento de projéteis
(movimento bidimensional). 2. As Leis de Newton: ‘conceito de forca, primeira Lei de Newton (Inércia),
segunda Lei de Newton (Forca, Massa e Aceleracdo), terceira Lei de Newton (Acdo e Reacdo), forcas de
interacdo, forca peso, plano inclinado, atrito. 3. Movimento Circular: movimento circular e uniforme,
velocidade angular, frequéncia, periodo, aceleracdo centripeta, forca centripeta. 4. Trabalho e Poténcia:
trabalho de uma forc¢a constante, trabalho de uma forga variavel, poténcia, poténcia e velocidade. 5. Energia:
energia cinética, energia potencial, energia mecénica, conservacdo de energia mecanica, trabalho de forcas
dissipativas, impulso, conservacdo da quantidade de movimento linear, colisbes. 6. Estatica: corpos rigidos,
torque, equilibrio de corpos rigidos, centro de gravidade, formas de equilibrio. 7. Hidrostética: liquidos,
densidade, pressdo, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso aparente. 8. Oscilagdes: oscilador
massa-mola, forca restauradora, movimento harmonico simples, freqiiéncia e periodo de movimentos
oscilantes, energia mecanica do oscilador massa-mola, movimento harmdnico amortecido, movimento
harménico forcado, ressonancia. 9. Ondas: movimento ondulatério, ondas mecénicas, ondas
eletromagnéticas, formas de propagacdo, frentes de onda, pulso, reflexdo, refracdo, ondas periddicas,
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principio da superposicdo, interferéncia. 10. Efeitos térmicos: equilibrio térmico, temperatura, dilatagdo
térmica. 11. Comportamento térmico dos gases: Lei dos gases, teoria cinética dos gases. 12. Calor: energia
em trénsito, mudanca de fase, calor latente, transmissdo de calor. 13. Leis da Termodindmica: primeira Lei
da Termodinamica, aplicacdes da primeira Lei da Termodindmica, segunda Lei da Termodinamica, o ciclo
de Carnot, entropia. 14. Eletrostatica: carga elétrica, processos de eletrizagdo, condutores, isolantes, lei de
Coulomb, campo elétrico, linhas de forga, fluxo de campo elétrico, Lei de Gauss, cargas elétricas em corpos
extensos, potencial elétrico, diferenca de potencial e trabalho num campo elétrico, superficies equipotenciais,
capacitores. 15. Eletrodindmica: corrente elétrica, intensidade e sentido da corrente, resisténcia elétrica, Lei
de Ohm, associacdo de resistores, circuitos elétricos de corrente continua.

Cargo: Técnico de Laboratério / Eletroeletronica

1. Circuitos de corrente continua: Corrente elétrica; Circuitos simples; Resisténcia elétrica; Lei de Ohm;
Associacdo de resisténcias; Poténcia em um elemento do circuito. 2. Conceitos elementares de circuitos de
corrente alternada. 3. Elementos de circuitos: Propriedades e tecnologia dos materiais condutores e isolantes;
Circuitos concentrados: Leis de Kirchhoff, analise nodal e por malhas; Elementos armazenadores de energia.
4. Eletrénica Digital: Funcdes Logicas e Algebra de Boole; Circuitos combinacionais; Circuitos seqiienciais;
Microprocessadores e microcontroladores. 5. Eletronica Anal6gica: Diodos: caracteristicas, circuitos praticos
e aplicacBes; Transistores de juncdo bipolar (BJT): caracteristicas fisicas, polarizagdo, amplificadores
transistorizados e aplicagbes ndo lineares; Transistores de efeito de campo (FET); Amplificadores
Operacionais: parametros, circuitos praticos e aplicagdes; Circuitos integrados analdgicos: comparadores e
Temporizador 555; Circuitos Osciladores; Tiristores: tipos e caracteristicas operacionais; Conversores
Estaticos: retificadores, inversores e choppers. 6. Utilizagdo de multimetros e capacimetros analdgicos e
digitais.

Cargo: Técnico de Laboratério / Herbario

1. Conceito e funcdes de um herbario; 2. Materiais e equipamentos necessarios para a coleta de amostras
botanicas; 3. Metodologias do processo de herborizacdo (secagem); 4. Materiais necessarios para a
montagem das exsicatas; 5. Procedimentos de montagem das exsicatas; 6. Processo de incorporagdo das
exsicatas ao herbario; 7. Processos de acondicionamento do material botanico; 8. No¢fes de organizacdo e
funcionamento de um herbario.

Cargo: Técnico de Laboratério / Histologia Animal e Vegetal

1. Conhecimentos gerais sobre célula animal e vegetal; 2. NogOes de primeiros socorros; 3. Preparo de
reagentes e solucBes; 4. Conhecimentos basicos de funcionamento e uso de microscopios Opticos e
estereomicroscopios; 5. Conhecimentos basicos de vidrarias de laboratorio; 6. Preparo e higienizagdo de
vidrarias de laboratdrio; 7. Técnicas gerais para observacdo ao microscopio Optico; 8. Principais
equipamentos utilizados em laboratérios de histologia animal e vegetal.

Cargo: Técnico de Laboratorio / Microbiologia

1. Normas de biosseguranca em laboratorio de Microbiologia, Utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual e coletiva; 2. Principais equipamentos, materiais e vidrarias em laboratério de Microbiologia; 3.
Limpeza, lavagem e preparacdo de vidrarias para esterilizacdo; 4. Métodos de esterilizacdo de vidrarias,
meios de cultura e de descarte de materiais contaminados (Calor seco e Calor imido); 5. Preparacdo de
esfregacos de culturas bacterianas e coloragdo pelo método de Gram; 6. Funcdo, operagdo e manutengdo de
equipamentos: autoclave, estufa de esterilizagdo, estufa de incubacédo, destilador, banho-maria, pH-metro,
balanca, microscopio, lupa e cabine de seguranca bioldgica; 7. Preparacdo de solucdes: Unidade de peso e
volume; percentagens; diluicGes de solugbes; 8. Preparacdo de meios de culturas (meios liquidos e meios
solidos); 9. Operacdo de microscopios dptico e estereomicroscopio; 10. Técnicas assepticas.

Cargo: Técnico de Laboratério / Informatica

1. Sistemas Operacionais Livres e Proprietarios (processos, escalonamento, chamadas de sistema,
dispositivos de entrada e saida, gerenciamento de memodria, sistemas de arquivos, articionamento, Logical
Volume Management (LVM)); 2. Sistema Operacional Linux (Instalacdo, manutencdo, compilacdo de
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programas a partir de codigo fonte, gerenciamento de pacotes, geréncia de usuarios, Firewall iptables); 3.
Conceitos basicos de redes (camadas de rede, protocolos, servicos, arquitetura, nogdes de enderegamento,
principios de roteamento, modelos de camadas OSI e TCP/IP); 4. Backup de sistemas; 5. Recuperacéo de
dados; 6. Servico de impressdo em rede; 7. Servi¢os de e-mail (SMTP, IMAP, POP); 8. Servi¢o de nomes
(DNS); 9. Servico Web (Apache); 10. Servico de diretorio (LDAP); 11. NFS e compartilhamento de
arquivos; 12. Equipamentos e seguranca de redes e sistemas; 13. Gerenciamento de redes de computadores;
14. Integracdo de sistemas heterogéneos; 15. Elementos de interconexdo de redes; 16. Video Conferéncia
(VC): preparo de sala de VC, acompanhamento e monitoramento de uma VC e solucdo de problemas
técnicos.

Cargo: Técnico de Laboratério / Bioguimica

1. Normas de trabalho em laboratérios; 2. Nog¢des basicas de biosseguranga; 3. Bioética; 4. Transferéncia de
Volumes: apresentacdo do material de laboratério; 5. Soluges e unidades de concentracdo; 6. pH e solucGes
tampdes em quimica e biologia; 7. Reacdes de coloracdo e poder redutor de glicidios; 8. Quimica dos lipidios
— saponificagdo, fixacdo de iodo e rancificagdo; 9. Ponto isoelétrico dos aminoécidos e proteinas; 10.
ReacOes de Precipitacdo e de quantificacdo de Proteinas; 11. Enzimas: cinética e aplicacdes;

12. Energia radiante, Espectrofotometria; 13. Isoeletrofocalizacdo; 14.Técnicas de separacdo molecular:
cromatografias e eletroforese em 1 e 2 dimensdes; 15. Extracdo de glicogénio dos tecidos; 16. Centrifugacéo;
17. Purificacdo de agua por destilacdo; 18. Extracdo de DNA e reacdes de caracterizacdo: Reacdo de
difenilamina para 0 DNA e Reacdo de Orcinol para RNA (Reacdo de Bial).

Cargo: Técnico de Laboratério / Anatomia

1. Nocdes Basicas de Anatomia; 2. Responsabilidade do Técnico de Anatomia em relacdo ao cadaver; 3.
Praticas e Nocgdes Gerais de Biosseguranca; 4. Técnicas de preservagao de cadaveres, tecidos e pecas
isoladas; 5. Instrumental utilizado em estudos de anatomia; 6. Procedimentos basicos de dissecacdo de
cadaveres; 7. Montagem de esqueleto; 8. Identificacdo de pecas anatdmicas e Orgdos removidos de
cadaveres; 9. Montagem de érgdos e pecas anatbmicas para o0 ensino de anatomia; 10. NocGes gerais de
pesos e medidas empregadas em laboratério.

Cargo: Técnico de Laboratério / Audiovisual

1. Criacéo de roteiros de video e audio; 2. Ferramentas para Controle de Versdes de Software; 3. Captacéo de
Som e Imagem; 4. Produgéo-cinematografica e televisiva; 5. Equipamentos para: Educacdo a Distancia:
videoconferéncia, audio-conferéncia e desktop videoconference; 6. Implantacdo e configuracdo de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem; 7. Edigdo e Finalizagio de Video e Audio Digitais; 8. Técnicas de Animagao.

Cargo: Operador de Camera de Cinemae TV

1. Competéncias e habilidades de operador de camera de cinema e TV; 2. A Camera de cinema e de
televisdo. Camera analdgica e digital. Camera de externa e de estidio. GravacOes de externa e de estdio.
Balanceamento de cores/ bater o branco; 3. Evolucdo das cameras de cinema e de televisdo. Novas
tecnologias. O surgimento das cameras camcorder e de alta defini¢do; 4. Enquadramentos, planos e tipos de
movimentos. Classificacdo dos planos e enquadramentos e angulacdo; 5. Tipos de iluminacdo utilizados na
captacdo de imagens no cinema e na televisdo; 6. Lentes teleobjetivas, grande angular. Foco e distancias
focais. Profundidade de campo.Filtros; 7. Uso de grua, tripé e outras maquinarias; 8. Planejamento de
sequéncias de camera; 09. Tipos de tomadas. Imagens de inserts. Eixo e linha imaginaria; 10. Movimentos
de camera (travellings, dolly, panorémica, etc.). Relacdo entre camera, uso de objetivas e 0 movimento; 11.
Gravacdo de som direto e som ambiente. Niveis de audio; 12. Posicionamento de camera nas gravagdes de
documentarios, depoimentos e ficgbes. Regras de continuidade.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

Operar cameras e equipamentos fotograficos e
cinematograficos para tomar fotos e cenas de filmes.

Operar camera de televisdo focalizando a cena e
enguadrando-a segundo as especificacbes. Dominar a
linguagem técnica prépria para a fungdo e a execucao desta.
Conhecer iluminacédo da cena.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formalizar
cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres.
Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar
esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando
caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com
a area de especialidade; realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.
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